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ORDENANZA N° 10538.-

VISTO:
Los Expedientes N° OE-11295-M-2005 y

OE-7110-M-2006, que contienen el Calculo de Recursos, el Presupuesto
General de Gastos y el Plan Anual de Obras y Servicios Publicos para
el Ejercicio Financiero 2006;y

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Municipal procedié a remitir a
este Concejo Deliberante el Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Financiero
2006, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 85°), Inciso 9), de la Carta
Organica Municipal;

Que el total del Célculo de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES CIEN MIL $ 274.100.000, siendo el total de Erogaciones vy
Aplicaciones Financieras del Presupuesto General de Gastos de PESOS
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL $ 274.100.000;

Que el presupuesto presentado por el Organo Ejecutivo
Municipal resulta equilibrado;

Que la Comision Interna de Hacienda, Presupuesto y
Cuentas emitid su Despacho N°061/2006 dictaminando aprobar el proyecto de
Ordenanza que se adjunta, el cual fue tratado sobre Tablas y aprobado por
unanimidad, en la Sesién Ordinaria N° 17, celebrada por el Cuerpo el 24 Agosto
del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 87°),
Inciso 1°), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de PESOS DOSCIENTOS SETENTA
MILLONES OCHENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO ($ 270.081.845) el Calculo de Recursos de la Administracion Municipal
para el Ejercicio Fiscal 2006, destinado a atender los gastos fijados por el
Articulo 2°) de la presente Ordenanza, de acuerdo al resumen que se indica a
continuacién y la Parte | adjunta (Anexos |, il, Il y IV}, que forma parte de la
presente Ordenanza.

RECURSOS CORRIENTES 190,025,721
RECURSOS DE CAPITAL 80,056,124
TOTAL: 270,081,845

: FIJASE en la suma de PESOS DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
'F@\Cl 9UENTA Y CINCO ($ 267.879.155) los Gastos Corrientes y de
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Capital del Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el
Ejercicio Financiero 2006, de acuerdo al resumen que se indica a continuacién y
detalle que figura en la Parte Il adjunta (Anexos [, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI,
Xl XN, XIV, XV y XVI), que forma parte de la presente Ordenanza.

EROGACIONES CORRIENTES 168,612,197
EROGACIONES DE CAPITAL 99,266,958
TOTAL: 267,879,155

ARTICULO 3°): ESTIMASE el siguiente balance financiero preventivo, como
consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes:

RECURSOS 270,081,845
EROGACIONES 267,879,155
RESULTADO FINANCIERO 2,202,690

ARTICULO 4°): FIJASE en la suma de PESOS SEIS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
($ 6.220.845) las Aplicaciones Financieras del Presupuesto de la Administracién
del Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2006.-

ARTICULO 5°: ESTIMASE en la suma de PESOS CUATRO MILLONES
DIECIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO
($ 4.018.155) las Fuentes Financieras del Presupuesto de la Administracion del
Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2006.-

ARTICULO 6°): Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1°) y 29), el
resultado financiero estimado establecido en el Articulo 3°),
deducidas las aplicaciones financieras aprobadas en el Articulo 4°), sera atendido
con las Fuentes de Financiamiento indicadas en el Articulo 5°), con lo cual el
presupuesto que aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado en la suma
de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIEN MIL
($ 274.100.000)

INGRESOS 270,081,845
F

EROGACIONES 267,879,155
APLICACIONES FINANCIERAS 6,220,845 274,100,000

ARTI(ﬁO\TL) DETALLASE en la planilla anexa al presente articulo, las Cuentas
A--de Ahorro, Inversién, Financiamiento y sus resultados, conforme
se lndlca en la\Parte lll adjunta, que forma parte de la presente Ordenanza -

ARTICLIJL FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las
reestructuraciones y modificaciones por hasta un 5 % del
total delmonto au orizado a gastar, no pudiendo reestructurar cada actividad/obra,
por mas{de Pesos Tfescientos Mil ($ 300.000).-
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ARTICULO 9°). El Concejo Deliberante debera tratar en Sesion Ordinaria o
Especial, dentro de los diez dias habiles de haber tomado
estado parlamentario, los proyectos de ordenanza de reestructuracidn y/o
incremento del presupuesto derivado de una mayor ejecucion de ios recursos con
respecto al calculo original de los mismos, o cuando existan elementos objetivos
que permitan reestimar fehacientemente dichos ingresos; como asi también por
los ingresos provenientes de financiacion de proveedores.-

ARTICULO 10°%: AUTORIZASE al Organo Ejecutive a incrementar el
Presupuesto General incorporando las partidas especificas
necesarias o incrementando las ya previstas, cuando deba realizar erogaciones
originadas por aportes, adhesion a Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por
acuerdos y/o convenios con vigencia en el ambito municipal y hasta los montos
que como aportes de recursos ellos prevean.-

ARTICULO 11°): El Organo Ejecutivo debera comunicar al Concejo Deliberante
cualquier modificaciébn que se produzca en el presupuesto
aprobado, por aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8°), 9°) y 10°) de la
presente Ordenanza.-

ARTICULO 12°%: FIJASE el nimero de cargos de personal en 2.133 agentes de
planta, de gabinete y de planta politica; y 301 contratados,
conforme se indica en la Parte 1V adjunta (Anexos | y II}, que forma parte de la
presente Ordenanza.-

ARTICULO 13°%: AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacion de personal
temporario para la realizacidn de las Actividades Balnearios
Municipales, Colonia verano-invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningtin
caso el total de dicho personal podra superar la cantidad de 373 agentes.-

ARTICULO 14°): E! Organo Ejecutivo y Concejo Deliberante podran, sobre la
planta que de cada uno de ellos depende, efectuar
transferencias de cargos con la sola limitacion de no alterar -en conjunto- los
totales fijados en el Articulo 12°), pudiendo modificarse la calidad de los mismos .-

ARTICULO 15°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA

7110-M-2006).

ES COPIX
omm.
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Parte |: Calculo de Recursos 2006
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
TRIBUTARIOS 100,708,525
IMPUESTOS 73,320,895
PATENTE DE RODADOS 20,019,000
PATENTE DE RODADOS 13,860,000
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 3,950,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2002 PAT. DE RODADOS. 40,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2004 PAT. DE RODADOS 2,043,000
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 126,000
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 958,000
IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 708,000
DEUDA ATRASADA IMPUESTO ENTRADA AL CASINO 250,000
COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 52,243,895
COPARTICIPACION FEDERAL 22,943,895
COPARTICIPACION PROVINCIAL 26,400,000
TASAS 16,617,970
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 12,065,470
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 7823470
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 1,655,000
REGIMEN ESPECIAL DE REG. TRIB. 2002 SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 47,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2004 TASA SERV. PROP. INMUEBLE 2,385,000
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIO A LA PROP. INMUEBLE 155,000
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 1,669,800
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 780,000
DEUDA ATRASADA TASAS INSPEGCION E HIGIENE DE BALDIOS 501,500
REGIMEN ESPECIAL DE REG. TRIB. 2002 TASAS INSP. E HIG. DE BALDIOS 8,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB, 2004 TASA INSP. E HIG. BALDIOS 375,000
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 5,300
TASAS INSPECCION SANITARIA 408,000
TASAS INSPECCION SANITARIA 390,000
TASAS SANITARIA COPART. CIPPA 18,000
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 2,315,000
TASAS SERVICIO DE ILUMINAGION 2,315,000
TASAS POR ACTUAGION ADMINISTRATIVA 105,000
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 105,000
TASAS USO PILIETAS DE OXIDAGION 7,000
TASAS USO PILIETAS DE OXIDACION 7,000
TASAS SOBRE TRANSPORTES 41,700
TASAS HABILITACION TECNICA-MECANICA 16,800
TASAS HABILITACION TRANSPORTE ESCOLAR 3,000
TASAS HABILITACION TAXI 19,900
TASAS HABILITACION REMISES 8,000
10,769,660
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Parte I: Célculo de Recursos 2006
Anexo I: Clasificacion por Rubro.

Concepto Total
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT. COM. 9,458,100
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 7,694,000
DEUDA ATRASADA DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 1,450,000
REG. ESP. DE REG. TRIB. 2002 DCHOS. INSP. E HIG, DE ACT. COM. 9,100
REG. ESP. DE REG. TRIB. 2004 DCHOS. INSP. E HIG. ACT. COM 245,000
COBROS JUD, DCHOS. DE INSP. E HIG. DE ACT. COM, 60,000
DERECHOS DE GEMENTERIO 831,560
DERECHOS DE CEMENTERIO 675,000
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE GEMENTERIO 106,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2004 DCHOS. DE CEMENTERIO 50,400
COBROS JUDICIALES DERECHOS DE CEMENTERIQ 160
EDIFICACION Y OBRAS 480,000
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 460,000
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 20,000
REGALIAS 74,154,376
COPARTICIPACION REGALIAS 74,154,376
COPARTICIPACION REGALIAS 74,154,376
COPARTICIPACION REGALIAS 74,154,376
NO TRIBUTARIO 12,964,303
INGRESOS TRIBUNAL DE FALTAS 796,000
INGRESOS TRIBUNAL DE FALTAS 796,000
INFRACCIONES DE TRANSITO 260,000
INFRACCIONES DE COMERCIO 30,000
OTRAS INFRAGCIONES 96,000
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 55,000
COBROS JUD. SENTENCIAS TRIBUNAL DE FALTAS 355,000
INGRESO POR SERVICIOS 2,095,000
SERVICIOS MUNICIPALES 1,344,500
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN. 215,000
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOQS 210,000
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 50,000
PLAN DE PAGOS RECOLECGION DE RESIDUOS ESPECIALES 102,000
REG. ESPEC. REG. TRIBUT. 2004 RECOLEC. RESIDUOS PATOGENOS 235,000
SERVICIOS DE ELIMINACION DE EXCRETAS 350,000
REG. ESP. REG. TRIBUT. 2004 SERV. VARIOS MUNICIPALES 2,500
MITIGACION DEL RIESGO AMBIENTAL 180,000
DE OBRAS 92,000
SERVIGIOS ESPECIALES DE OBRAS 82,000
VIALES Y DE TRANSPORTE 658,500
CARNET DE CONDUCTOR 652,000
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 6,500

INGRESOS PAR OPERACIONES CONCESIONADAS

6,074,303
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Parte |: Célculo de Recursos 2006
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
CANON SERVICIO ELECTRICO 2,383,000
CANON CALF 1,992,000
DEUDA ATRASADA DEL CANON CALF 326,000
RECUPERQ OBRAS CALF 65,000
CANON TERMINAL OMNIBUS 1,748,800
CANON POR TERMINAL DE OMNIBUS 630,000
USC DE BOXES TERMINAL DE OMNIBUS 1,116,800
CANON ESTAC. MEDIDO 1,875,000
CANON ESTAC. MEDIDO 1,875,000
CANON TRANSP. DE PASAJEROS 69,503
CANOCN SISTEMA PREPAGO 49,103
CANON REMISES 20,400
OTROS INGRESOS 3,999,000
VIAL Y DE TRANSPORTE 40,000
VIALES Y DE TRANSPORTE 40,000
FORESTACION 7,500
DE FORESTACION 7,500
USO DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 1,000
DE INFRAESTRUCTURA Y EVENTOS 1,000
REINTEGROS 446,000
POR REINTEGROS 446,000
COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 38,000
POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 38,000
COBRO DE MULTAS 40,000
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS DE PROVEED. 40,000
INTERESES TRIBUTARIOS 3,300,000
INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMING 3,250,000
INTERESES DE FINANCIACION 50,000
INGRESOS VARIOS 126,500
INGRESOS VARIOS 126,500
CONTRIB. POR MEJORAS 2,772,100
POR OBRAS 2,772,100
INGRESOQ DIRECTO POR OBRAS 2,547,100
CONTRIBUCIGN MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 702,100
CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE CLOACAS 960,000
PLAN 400 CUADRAS CONTRIBUCION POR MEJORAS 885,000
POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 213,500
DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 50,000
PLAN INTEGRAL DE REGULARIZACION DE OBRAS 75,000
REGIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2002 CONT. MEJORAS 3500
GIMEN ESP. DE REG. TRIB. 2004 CONT. MEJCRAS 85,000
11,500

Loncete Dahoelz de bz Cudad Ay Uoomydn
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Parte |: Calculo de Recursos 2006
Anexo |: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 11,500
OTRAS RENTAS DE CAPITAL 2,578,000
RENTAS DE INVERSIONES 2,578,000
INTERESES 2,578,000
INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 1,000,000
RENDIMIENTO FONDO FIDUCIARIO ANTICICLICO FISCAL 428,000
RENDIMIENTO FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 1,150,000
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 21,350,000
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 24,350,000
APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 21,350,000
APORTES DE NACION 21,350,000
VENTA DE ACTIVOS 2,340,000
VENTA DE ACTIVOS 2,340,000
VENTA DE ACTIVOS 2,340,000
VENTA DE TIERRAS 2,300,000
VENTA DE ACTIVOS 40,000
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 86,200
RECUPERO FOMEP 86,200
RECUPERO FOMEP 86,200
RECUPERQ FOMEP 85,000
COBROS JUD. REC. FOMEP 1,200
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 4,018,155
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 4,018,155
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 4,018,155
FINANCIAMIENTO EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 1,418,155
FINANCIAMIENTO EDIFICIO TRIBUNAL DE FALTAS 1,400,000
FINANGIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 1,200,000
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 15,257,313
AFECTACION DE SUPERAVIT 9,141,012
AFECTACION DE SUPERAVIT 9,141,012
AFECTACION DE SUPERAVIT 9,141,012
APLICACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 6,116,301
APLICACION DE INVERSIONES FINANGIERAS 6,116,301
APLICACION DE INVERSIONES FINANCIERAS 6,116,301
EXCEDENTES DE FONDOS CORRIENTES 978,000
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS 978,000
PROVENIENTES DE IMPUESTOS 978,000
FONDO ORDENANZA 9087101 978,000
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 2,132,000
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 2,132,000
VENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 2,132,000
FONDO DE TIERRAS MUNICIPALES 2,132,000
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Parte |: Céalculo de Recursos 2006
Anexao [: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
EXCEDENTES DE APORTES EJERCICIOS ANTERIORES 1,220,517
EXCEDENTES DE APORTES NACIONALES Y/O PROVINCIALES EJERC. ANTERIQORES 1,220,517
DE CAPITAL 1,220,517
EXCEDENTES OTROS APORTES NO REINTEGRABLES NACIONALES 1220517
RESERVA FISCAL 33,540,511
DESAFECTACION RECURSOS FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 33,540,511
DESAFECTACION RECURSOS FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 33,540,511
N DESAFECTACION RECURSOS FONDO FIDUCIARIO OBRAS PRODUCTIVAS 33,540,511
[Total General ~ I 274,100,000

o B Hewsln
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Parte I: Calculo de Recursos 2006
Anexo lI: Clasificacidon Econdmica Consolidado General.

Concepto _ Importe

1 CORRIENTE 188,805,204

2 DE CAPITAL 80,056,124

3 USO DEL CREDITO 5,238,672
Total General | 274,100,000
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Anexo IV
Graficos de Recursos
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Parte I: Recursos
Anexo IV: Grafico de Recursos

¥ MUNICIPALIDAD
DE NEUQUEN
R4018155
W80056,124
|180025721
r-RE:uBOSCORHE\ITB I RECURSOS CAPITAL § USQO DE. CREDITO
Presupuesto 2006
Créfico de Recursas,
En Parcantajes
USO DEL CREDITO
147%
RECURSOS CAPITAL
2020%
RECURSOS CORRENTES
£9.33%
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
.__amasﬁ 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES

Serv. Admin.? R SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES

Proyect %\ﬁ 1 0bra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bianes de Obra Inversitn Amortizacione | Imprevistos
i6n o\ de consumo Capital Plbiica Financiera Intareses Deuda
ERENCIAMIENTO DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTI'A 327,600 171,500 57,000 84,300 14,800

ACTIVIDADES 327,600 171,500 57,000 84,300 14,800
1 CONDUCCION SUPERIOR 327,600 171,500 57,000 84,300 14,800
Total General 327,600 171,500 57,000 84,300 e_ ._a.maa_ 0 e_ a_
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexa IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Centrai

=) 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES
0= S SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL
g >
=5 Actividad / Obra Tolal General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amorlizacion e Imprevistos
m py o de consumo Capital Pitblica Financiera | Intereses Deuda
T
me e
m..“ o 1 PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE ACCION SOCIAL 3,443,644 1,405,680 145,350 642,204 650,000 24,700 575,70¢
& .d = ACTIVIDADES 2,867,944 1,405,690 145,350 642,204 650,000 24700
& »m_ M 1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 2,009,850 1,014,050 34,700 386,800 570,000 4,300
= m 2 SERVICIOS DE INFORMAGION Y CAPACITACION PARA LA 631,810 391,640 19,200 211770 9,200
, INSERCION SOCIAL
3 AYUDA SOCIAL DIRECTA 85,250 1,450 800 80,000 3,000
5 ADMINISTRACION CONTABLE Y LOGISTICA 118,884 83,500 31,984 3,400
6 PROMOCION LABORAL Y DESARROLLO DE PROYECTOS 22,150 6,500 10,850 4,800
1 CONSTRUCCION PROYECTOS URBANISTICOS SOCIALES 575,700 575,700
1 CONSTRUCCION PROYECTOS URBANISTICOS SOCIALES 575,700 575,700

2 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES FINANGIADOS CON
FONDOS NACIONALES Y PROVINCIALES
ACTIVIDADES
1 CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER { DECRETC N° 2204/01}
2 FONDOS NACIONALES AFECTADOS PARA OBRAS MENORES Y

MUCHAS
3 ADMINISTRACION DE PROGRAMAS SOCIALES FINANCIADOS CON 14,209,053 3,831,920 197,180 1,084,740 9,072,113 23,100
FONDOS DEL TESORO MUNICIPAL
ACTIVIDADES 14,209,053 3,831,920 197,180 1,084,740 9,072,113 23,100
1 COORDINACION GENERAL PLAN COMER EN CASA 189,330 87,750 5,600 67,680 24,000 4,300

2 ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES 610,670 323,670 20,000 75,500 180,500 1,000

#aY/D op pUpmIg ) 9P PUDEIYATS Qéau%
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Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdiccion:

S SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL

Administracion Central
6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES

Serv./Admin.:
>

4

e Proye Actividad / Obra Total Genaral Parsonal Bienes Servicios Transferancias Bienes de Chra Inversion Amorlizacién e Imprevistos
Acgitn de consumo Capital Piblica Financiera Intereses Deuda

3 EMERGENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL 1,492,310 680,400 19,000 41,910 750,000 1,000
4 DESARROLLO INFANTIL 1,578,720 1,247,060 38,000 168,460 115,000 9,200
5 SEGURIDAD ALIMENTARIA 9,223,893 944,410 65,200 644,670 7,566,613 3,000
6 CONSEJO DE LA NINEZ 272,080 230,600 6,000 24,980 10,500
7 COORDINACION AUTOGESTION SOCIO PRODUCTIVA 561,430 177,910 23,000 10,020 350,500
8 PROGRAMAS SOCIALES SUSTANTIVOS 220,620 140,120 16,380 51,520 5,000 4,600
9 PEQUENAS AYUDAS PARA GRANDES SOLUCIONES 60,000 60,000

OTROS PROGRAMAS SOCIALES FINANCIADOS CON FONDOS DEL 2,551,532 407,640 8,200 199,692 1,936,000

TESORO MUNICIPAL DE AFECTACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES 2,551,532 407,640 8,200 199,692 1,936,000
1 APORTES FINANCIEROS PARA OBRAS MENORES ( ORD. 2,551,532 407,640 8,200 199,692 1,936,000
8087/01)
Total General 20,204,229 u_ﬂu_nme_ wmo_qum_‘ ._.wnm_mua_ 11,668,113 aq_mg_ mqm..zw_’ a_
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Parte IIl: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdidsign: 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES
Serv. Admin.: T SUBSECRETARIA DE DEPORTES
Curso de Eﬁl\?&‘&mn {Obra Total General Personal Bienes Servicios Transterencias | Bienes de Obra Inversitn Eo&SnoH— Imprevistos
Acci [ de consumo Capital Piblica Financiera Intergses Deuda mw
FOMENTO Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 7138677 4,307,890 796,017 1,744,270 177,500 43,000 70,000 3
ACTIVIDADES 7,068,677 4,307,890 196,017 1,744,270 177,500 43,000 W *
1 DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR 725,610 342,360 135,000 238,250 10,000 @
2 PROMOCION GENERAL DEL DEPORTE 4,921,657 3805870 327,017 768,770 20,000 )
3 PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS DE 642,380 17,880 150,000 474,500 W
TEMPORADA 3
4 PROMOCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE 374,150 74400 100,000 122,750 70,000 7,000 S
ESPECTACULO *
5 PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA EN BALNEARIOS Y 183,920 33,920 26,000 115,000 6,000 w/
NATATORIOS H
6 APOYO A LIDERES DEPORTIVOS 220,960 33,460 55,000 25,000 107,500 A.w@
b3
1 NATATORIO B° GREGORIO ALVAREZ 70,000 70,000 W/
1 NATATORIO B® GREGORIO ALVAREZ 70,000 70,000 ﬂ/
&
[Total General | rasserd]  esras]  msen]  17man wmse]  as000] 70,000 ¢ ol ol ﬁ
m
Mf
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicia Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central

Jurisdiccion: 7 SECRETARIA CULTURA, TURISMO
Serv. >a=_=1”. 5 U SECRETARIA CULTURA, TURISMO
Proyect Eua /Qbra Total General Parsonal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra inversion Amortizaciéne | Imprevisios
Accién \ de consumo Capital Piblica Financiera | Intereses Deuda
GERENCIAMIENTO DEL PLAN CULTURAL TURISTICO Y DEPORTIVO 1,716,830 829,830 86,000 768,000 5,000 28,000
MUNICIPAL
ACTIVIDADES 1,716,830 829,830 86,000 768,000 5,000 28,000
1 CONDUCCION SUPERIOR 691,030 492,030 26,000 163,000 10,000
2 MUSEO NACIONAL DE BELLAS ARTES 1,025,800 337,800 60,000 605,000 5,000 18,000
_Ho_n_ General 1,716,830 820,830 86,000 768,000 5,000 28,000 0 0 o_ &
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo |V: Detalle por Jurisdiccién, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Jurisdi : 7 SECRETARIA CULTURA, TURISMO
rv. Admjn.: V SUBSECRETARIA CULTURA Y TURISMO

Administraciéon Central

Cursode| P Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversién Amorlizacibne | Imprevistos
@a\ ] de consumo Capital Pdblica Financiera | interesas Deuda
1 PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL Y TURISTICA 4,365,480 2,272,480 113,000 708,000 154,000 37,000 1,080,000
ACTIVIDADES 3,285,480 2,272,480 113,000 708,000 154,000 37,000
1 DIRECCION Y COORDINACIGN SUPERIOR 701,370 569,370 18,000 102,000 12,000
2 RESCATE Y REVALORIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL 708,970 476,970 35,000 190,000 4,000 3,000
3 PRODUCCIONES, EXPOSICIONES Y EVENTOS CULTURALES 725,130 310,130 26,000 226,000 150,000 13,000
4 MPLEMENTACION Y COORDINACION DE TALLERES 903,680 770,680 16,000 113,000 4,000
BARRIALES DE EXPRESION
5 PROMOCION TURISTICA 248,330 145,330 18,000 78,000 5,000
1 CONSTRUCCION MONUMENTO AL CENTENARIO 230,000 230,000
1 CONSTRUCCION MONUMENTO AL CENTENARIO 230,000 230,000
2 REMODEACION MUSEOQ GREGORIO ALVAREZ 850,000 850,000
1 REMODELACION MUSEO GREGORIQ ALVAREZ 850,000 850,000
2 ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y PROTOCOLARES 123,900 101,900 16,000 5,000 1,000
ACTIVIDADES 123,900 101,900 18,000 5,000 1,000
1 SERVICIOS DE ORNAMENTACION DE ACTOS FESTIVOS Y 123,900 101,800 16,000 5,000 1,000
PROTOCOLARES
Total General 4,489,380 2,374,380 129,000 714,000 154,000 38,000 1,080,000 0 e_ fo_
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 8 TRIBUNAL DE FALTAS

wm_d. >n9._:?./ Eﬂm_wcz>r0m_u>_r._.>m
—

Proyect | Activigad / Obra Total General Personial Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversién Amortizacione | Imprevistos
0 de consumo Capital Piblica Financiera | Infereses Deuda

IBUNALES DE FALTAS 4,609,231 2,440,109 189,800 485,322 94,000 1,400,000
ACTNIDADES 3,209,231 2,440,109 189,800 485,322 94,000
1 JUZGADO DE FALTAS N° 1 1,666,189 1,193,349 117,500 287,340 68,000
W. 2 JUZGADO DE FALTAS N° 2 1,543,042 1,246,760 72,300 197 982 26,000

1 CONSTRUCCION EDIFICIO TRIBUNAL DE FALTAS 1,400,000 1,400,000

1 CONSTRUCCION EDIFICIO TRIBUNAL DE FALTAS 1,400,000 1,400,000

_r._.o_n_ General 4,609,231 2,440,109 189,800 485,322 0 94,000 1,400,000 ...__ a_
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Parte {I: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo V- Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administraciéon Central

Jurisdiceion: 9 DEUDA PUBLICA
Serv, >n9.ﬁ" X DEUDA PUBLICA
Proyect | Actifidad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversidn Amortizacibn e {  Imprevisios
o de consumo Capital Publica Financiera | lntereses Deuda
CIOS DE LA DEUDA PUBLICA 6,220,845 6,220,845
ACTIVIDADES 6,220,845 6,220,845
1 AMORTIZACIONES DE LA DEUDA PUBLICA 5,119,988 5,119,988
2 INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 1,100,857 1,100,857
Total General a‘ a.nnc.ubu_ \e_ m_’ ﬁ a_\ e_ a_ \e_ n.nma_w#a— \a_

Wﬂﬁ@ op popmg) 1) 9p o) qéau%



Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Administracion Central
Jurisdiccién: 10 CREDITO ADICIONAL
Serv. Admin.: CA CREDITO ADICIONAL

Cursode ] Proyect [ Actividad / Obra Total General Parsonal Bienes Servicios Transferencias Bienes de Obra Inversion Amortizacine [ Imprevistos
Accion o \/ de consumo Capital Publica Fmanciera Intereses Deuda
D. CREDITO ADICION 300,000 300,000
L ACTIMBADES 300,000 300,000
7 1 CREDITO ADICIONAL 300,000 300,000
¥
cplll —._.o_u_ General uoo.go_ 0 0 0 0 y 0 (] e_ wae.oa_
e MWM.
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Parte il: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo IV: Detalle por Jurisdiccion, Servicio Administrativo y Actividad/Obra

Organismos Descentralizados

Jurisdiccion: 20 CONCEJO DELIBERANTE
Serv. Admin.: 01 CONCEJO DELIBERANTE
Cursode | Proyecto | Actividad / Obra Total General Personal Bienes Servicios Transterencias | Bienes de Obra Inversion Amortizacidne {  Imprevistos
i de congsuma Capital Piblica Financiera Intereses Deuda

1 CONSIDE , DISCUSION Y SANCION DE ORDENANZAS 7,998,688 4,614,291 489,500 2,251,297 413,600 230,000

CTIVIDADES 7,998,688 4,614,291 489,500 2,254,297 413,600 230,000

1 CONCEJO DELIBERANTE 7,998,688 4,614,281 489,500 2,251,297 413,600 230,000

_._.oﬁ_ General _ 7,998,688 a.m_:ho.__ 489,500 2,251 hwq_ a._u.Sm_ 230,000 e_ cl— a_ M_
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Consolidado General

Total General Total Personal Bienes Senvicios Transferencias | Amortizaciones Interasas Imprevistos
de consumo
= N ADMINISTRACION CENTRAL 261,875,203 158,154,725 67,880,376 9,669,419 63,346,317 16,958,613 300,000
U m.u ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 12,224 797 10,457 472 6,438,043 692,602 2,913,227 413,600
Total General 274,100,000 168,612,197 74,318,419 10,362,021 66,259,544 731221 u_ 0 0 300,000
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo VI: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica y por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Consolidado General

)
=/

Total Bienes de Capital Qbra Piblica Inversion Financiera
ADMINISTRACION CENTRAL 97,499,633 4,940,990 85,777,375 6,781,268
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 1,767,325 349,170 1,418,155
Total General 99,266,958 5,290,160 87,195,530 6,781,268
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Parte il: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica e Institucional

Administracién Central

Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
P \J Comientes ($ ) Corrientes (% ) Capital ($) Capital (% )
6,273,943 5,930,293 2.26 343,650 0.13
IA GENERAL Y DE GOBIERNO 19,164,214 18,333,714 7.00 830,500 0.32
ECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 18,639,047 11,720,579 4.48 6,918,468 264
4 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 81,963,089 78,916,399 30.14 3,046,690 1.16
5 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 90,828,118 7,859,093 3.00 82,969,025 31.68
. 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 27,670,506 26,919,206 10.28 751,300 0.29
- .W. 7 SECRETARIA CULTURA, TURISMO 6,206,210 5,060,210 1.93 1,146,000 0.44
8 TRIBUNAL DE FALTAS 4,609,231 3,115,231 1.19 1,494,000 0.57
9 DEUDA PUBLICA 6,220,845
10 CREDITC ADICIONAL 300,000 300,000 o1
Total General 261,875,203 158,154,725 97,499,623
Porcentaje General 100 60.39 37.23

uané
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo VII: Total Erogaciones - Clasificacion Econdémica e Institucional

Organismos Descentralizados

Total Erogaciones Erogaciones Erogacicnes de Erogaciones de
Cormientes {$ ) Conmientes { % ) Capital { § ) Capital { % )
9,472,567 9,189,397 7517 283,170 2.32
2,752,230 1,268,075 10.37 1,484,155 12.14
Total General 12,224,797 10,457,472 1,767,325
Porcentaje General 100 85.54 14.46
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo VIIi: Total Erogaciones - Clasificacion Econamica e Institucional y Por Objeto del Gasto

o M \J Erogaciones Corrientes - Administracion Central
H Total General Total Personal Bienes Servicios Transferencias Amortizaciones Intereses Imprevistos .
de consumo %
3
NTENDENCIA 6,273,943 5,930,203 2,507,197 380,724 2,009,372 1,033,000 /m
2 SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 19164214 18333714  13617.674 1,107,693 3,008,347 600,000 Y
3 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 18,639,047 11,720,579 5,625,722 718,045 5,376,812 @
- 4 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 81,963,089 78,916,399 25,171,503 5,615,710 45,208,186 2,831,000 Qall
o= -~
i 5 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 90,828,118 7,859,093 5,189,321 238,700 1,931,072 500,000 N
J 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 27,670,506 26,919,206 10,124,640 1,203,747 3,755,206 11,835,613 m
7 SECRETARIA CULTURA, TURISMO 6,206,210 5,060,210 3,204,210 215,000 1,482,000 159,000 m—.
8 TRIBUNAL DE FALTAS 4,609,231 3,115,231 2,440,108 189,800 485,322
9 DEUDA PUBLICA 6,220,845 W/ _
10 CREDITO ADICIONAL 300,000 300,000 300,000 ﬂn/ m
N |
Total General 261 .mqm_now_ 158,154,725 aﬂmma.uqm— 9,669,419 63,346,317 16,958,613 e_ o_ uS_o@_ {
R
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacidon Econémica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

AN

ﬂ ¥ Total Bienes de Capital Obra Piblica Inversién Financiera
\4 INTEND 343,650 187,650 156,000
RETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 830,500 330,500 300,000
3 SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6,918,468 637,200 6,281,268
4 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL 3,046,690 1,826,690 1,220,000
- 5 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 82,969,025 1,693,350 81,275,675
= .m. 6 SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 751,300 105,600 645,700
7 SECRETARIA CULTURA, TURISMO 1,146,000 66,000 1,080,000
8 TRIBUNAL DE FALTAS 1,494,000 94,000 1,400,000
9 DEUDA PUBLICA
10 CREDITO ADICIONAL
_.ﬁa_m_ General 97,499,633 4,940,990 85,777,375 6,781 _nmw_
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo VIIi: Total Erogaciones - Clasificacién Economica e Institucional y Por Objeto del Gasto

Om \v Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados !
.W. Tolal Generat Total Personal Bienes Servicios Transferencias | Amortizaciones Intereses Imprevistos |
J de consumo % ”
3
© CONCEJO DELIBERANTE 9472567 0189397 5661718 561352 2532727 413,600 :m
Ll 21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 2752230 1,268,075 776,325 111,250 380,500 ®
¢
& Toﬁ_ General 12,224797]  10457.472] 6,438,043 o202 2913227 413,600 0 0 0 3
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo VIII: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica

e Institucional y Por Objeto del Gasto

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

i \ Total Bienes de Capita! Obra Piiblica Inversibin Financiara
4
s 20 GONCEJO DELIBERANTE 283,170 283,470
2 g 21 DEFENSORIA DEL PUEBLO 1,484,155 66,000 1,418,165
=
3 [votat General 1,767,325 ug,170] 1,418,155 o]
[y
L3
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006

Administracion Central

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional y por Servicio Administrativo

J Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones de Erogaciones de
Comientes {$ ) Corvientes { % ) Capital ($) Capital (% )
5,165,196 4,834,946 1.85 330,250 0.13
ADURIA MUNICIPAL 1,108,747 1,005,347 0.42 13,400 0.01
C SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 744 764 714,764 0.27 30,000 0.01
D SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA LABORAL 3,249,263 3,218,303 1.23 30,960 0.01
E SUBSECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA 8,882 415 8,702,775 332 179,640 0.07
F SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1,068,077 544 577 0.21 523,500 0.20
$G SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 5,219,695 5,153,295 1.97 66,400 0.03
G SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 7,941,885 1,640,617 0.63 6,301,268 24
H SUBSECRETARIA DE HACIENDA 5,080,922 4,888,222 1.87 192,700 0.07
| SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 5,616,240 5,191,740 1.98 424,500 0.16
J SECRETARIA DE SERVICIOS PUBICOS Y GESTION AMBIENTAL 332,120 322,620 0.12 9,500
K SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS POR ADMINISTRACION 29,481,267 27,154,517 10.60 1,726,750 0.66
L SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 15,930,317 15,747,567 6.01 182,750 007
M SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y COMERCIO 36,219,385 35,001,695 13.40 1,127,690 043
N SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 221,525 218,525 0.08 5,000
O SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 80,492,656 2,998,981 1.15 77,493,675 2959
P SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA Y DESARROLLO SUSTENTABLE 1,536,067 1,522,417 0.58 13,650 o0
Q SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y TIERRAS FISCALES 8577870 3121470 1.19 5,456,700 2.08
R SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 327,600 312,800 012 14,800 0.1
S SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL 20,204,229 19,580,729 7.48 623,500 0.24
T SUBSECRETARIA DE DEPORTES 7,138,677 7,025,677 268 113,000 0.04
U SECRETARIA CULTURA, TURISMO 1,716,830 1,688,830 0.64 28,000 0.01
V SUBSECRETARIA CULTURA Y TURISMO 4,489,380 3,371,380 1.29 1,118,000 0.43
W TRIBUNAL DE FALTAS 4,609,231 311523 1.19 1,494,000 0.57
X DEUDA PUBLICA 6,220,845
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parte W Presupuesto General de Gastos 2006
Anexa IX: Tous! Erogaciones - Clesificacion Econamica, institucional y por Servicio Administrativo

G,m Adrministracion Central

a W ™y ) Total Erogaciones Erogaciones Erogaciones dé Erpgaciones 4¢

R Conientes (3) Conentes { %) Capital {$) Capital { % )

m =~ '3 =

= 5

= Sl A CREDITOABICIONAL

S % 264,875,203 97,499,633

I

ax N Porcentaje General 60.39 %
)
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Parte Il: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo IX: Total Erogaciones - Clasificacién Economica, Institucional y por Servicio Administrativo

Organismos Descentralizados

Total Erogaciones Erogaciones Erogacionss de Erogaciones de
Comentes ($) Comentes { % } Capital (§) Capital { % ]
ELIBERANTE 7,998,688 7,768,688 63.55 230,000 1.88
TURA MUNICIPAL 1,473,879 1,420,709 11.62 53170 043
FENSORIA DEL PUEBLO 2,752,230 1,268,075 1037 1,484,155 1214
Total General 12,224,797 10,457,472 1,767,325
Porcentaje General 100 85.54 14.45
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econdmica, Institucional por Servicio Administrativo y par Objeto del Gasto

Erogaciones Corrientes - Administracién Central

Total Genaral Total Personal Bienes Servicios Transferenclas | Amorlizaciones Interases Imprevistos
de consumo
INTENDENCIA 5,165,196 4,834,946 1,588,350 344,230 1,869,366 1,033,000
DURIA MUNICIPAL 1,108,747 1,095,347 918,847 36,494 140,006
C SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 744,764 714,764 261,174 40,450 413,140
D SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA LABORAL 3,249,263 3,218,303 22417118 57,358 919,227
E SUBSECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA 8,882,415 8,702,775 7416,727 451,900 831,648 2,500
F SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1,068,077 544 577 375,227 48,850 120,500
$G SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 5,219,695 5,153,295 3,322,828 509,135 723,832 597,500
G SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 7,941,885 1,640,517 192,555 91,330 1,356,732
H SUBSECRETARIA.DE HACIENDA 5,080,922 4,888,222 2,965,362 333,530 1,589,330
| SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS 5,616,240 5,191,740 2,467 805 293,185 2,430,750
PUBLICOS
J SECRETARIA DE SERVICIOS PUBICOS Y GESTION AMBIENTAL 332,120 322,620 271,120 21,900 29,600
K SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS POR ADMINISTRACION 29,481,267 21,754,517 14,819,995 4,926,280 8,008,242
L SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 15,930,317 15,747 567 3,623,063 141,860 9,188,644 2,794,000
M SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y COMERCIO 36,219,385 35,091,695 6,457,325 525,670 28,071,700 37,000
N SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 221,525 216,525 161,525 15,000 40,000
O SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 80,492,656 2,998,931 1,943,631 135,100 916,250
P SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA Y DESARROLLO 1,536,067 1,522,417 1,295,445 30,050 196,922
SUSTENTABLE
Q SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y TIERRAS FISCALES 8,577,870 3,121,170 1,768,720 54,550 777,900 500,000
R SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 327,600 312,800 171,500 57,000 84,300
§ SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL 20,204,229 19,580,729 5,645,250 350,730 1,926,636 11,658,113
T SUBSECRETARIA DE DEPORTES 7,138,677 7025677 4,307,890 796,017 1,744,270 177,500
U SECRETARIA CULTURA, TURISMO 1,716,830 1,688,830 829,830 86,060 768,000 5,000
V SUBSECRETARIA CULTURAY TURISMO 4,489,380 3,371,380 2,374,380 128,000 714,000 154,000
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Parte !l Presupuesto General de (3astos 2006

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econd

Erogaciones Corrientes - Administracion Central

mica, institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

™~
Tolal General Total Personal Bienes Servitios Transferencias | Amortizationes Intereses Imprevistos
de consumo
RIBUNAL DE FALTAS 4,609,231 3,115,231 2,440,109 189,800 485,322
X DEUDA PUBLICA 6,220,845
CA CREDITO ADICIONAL 300,000 300,000 300,000
—4‘%_ General _ 261,875,202 1581 .ﬂ_ﬂnm_ mﬂ.une.uqm_ 9,669,419 63,346,317 16,958,613 0 e_ uS_E_
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econémica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto de! Gasto

Erogaciones de Capital - Administracion Central

okoun)

m M 1 \/ Total Bienes de Capiial Obra Péblica Irwersi6n Financisra
) H
m o8 \ A INTENPENCIA 330,250 174,250 156,000
FoE NTADURIA MUNICIPAL 13,400 13,400
2% C SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 30,000 30,000
.c“ nﬁ: W D SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS Y POLITICA LABORAL 30,960 30,960
& ‘.aw 5 £ SUBSECRETARIA GENERAL, LEGAL Y TECNICA 179,640 179,640
= m- F SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 523,500 23,500 500,000
SG SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 66,400 66,400
G SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA 6,301,268 20,000 6,281,268
H SUBSECRETARIA DE HACIENDA 192,700 192,700
| SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL DE INGRESOS PUBLICOS 424,500 424,500
J SECRETARIA DE SERVICIOS PUBICOS Y GESTION AMBIENTAL 9,500 9,500
K SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS POR ADMINISTRACION 1,726,750 1,426,750 300,000
L SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS 182,750 182,750
M SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y COMERCIO 1,127,690 207,690 920,000
N SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, GESTION URBANA Y VIVIENDA 5,000 5,000
O SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 71.493,675 13,600 77,480,075
P SUBSECRETARIA DE GESTION URBANA 'Y DESARROLLO SUSTENTABLE 13,650 13,650
Q SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y TIERRAS FISCALES 5,456,700 1,661,100 3,795,600
R SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTES 14,800 14,800
S SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL 623,500 47 800 575,700
T SUBSECRETARIA DE DEPORTES 113,000 43,000 70,000
U SECRETARIA CULTURA, TURISMO 28,000 28,000
V SUBSECRETARIA CULTURA Y TURISMO 1,118,000 38,000 1,080,000
W TRIBUNAL DE FALTAS 1,494,000 94,000 1,400,000

X DEUDA PUBLICA
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Parte ll: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Econo

Erogaciones de Capital - Administracion Central

mica, Institucional Por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

Total

Bienes de Capital

Otwa Plblica

Inversién Financiera

ADICIONAL

_.qonm_ General

§7,499,633|

4,940,990

85,777,375

6,781,268
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006

Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacion Economica, Institucional por Servi

cio Administrativo y por _DEmno del Gasto

Erogaciones Corrientes - Organismos Descentralizados

Total General Total Personal Bieres Senvicios Transfarencias | Amoriizaciones Interesas Imiprevistos
ge consumo
7,898,688 7,768,688 4,614,291 489,500 2,251,297 413,600
02 SINDICATURA MUNICIPAL 1,473,879 1,420,700 1,047 427 91,852 281,430
03 DEFENSORIA DEL PUEBLO 2,752,230 1,268,075 776,325 111,250 380,500
—._.oﬁ_ General _ ._n.nwa.ch_ 10,457,472 6,438,043 692,602 2913227 413,600 e—
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Parte Il Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo X: Total Erogaciones - Clasificacién Economica,

Erogaciones de Capital - Organismos Descentralizados

Institucional por Servicio Administrativo y por Objeto del Gasto

\\J

% popn)) & b Senaqpg Shour)

o~;wm¥uvxmas

YHY3d Hv3I0 OldVIN 2d

Total Bienes de Capital {bra Publica Inversion Financiera
\_ Ot CONCEJODELIBERANTE 230,000 230,000
02 SINDICATURA MUNICIPAL 53,170 53,170
03 DEFENSORIA DEL PUEBLO 1484,155 66,000 1,418,455
[Total General 1,767,325 349,170 1,418,155 o
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Parte II: Presupuesto General de Gastos 2006
Anexo XI: Composicién del Gasto por Finalidad - Funcion - Consolidado General

Concspto Tolat Administracidn Organisme
Central Desceniralizade
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 62,355,559 50,130,762 12,224,797
10 ADMINISTRACION FISCAL 6,452,545 6,452,545
20 CONTROL FISCAL 1,746,321 272,442 1,473,879
30 LEGISLACION 9,155,398 1,156,710 7,998,688
40 JUDICIAL 5,303,488 5,303,488
50 CONDUCCION SUPERIOR 19,331,707 19,331,707
60 APOYO COMISIONES VECINALES 1,341,542 1,341,542
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 19,024,558 16,272,328 2,752,230
2 SERVICIOS SOCIALES . 172,152,111 172,152,111
10 PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL 21,051,089 21,051,089
20 EDUCACION Y CULTURA 4,243,050 4,243,050
30 DEPORTES Y RECREACION 7,138,677 7,138,677
40 VIVIENDA Y URBANISMC 13,003,587 13,003,587
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 26,989,975 26,989,975
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 5,986,395 5,986,395
70 OTROS SERVICIOS URBANOS 91,327,645 91,327,645
90 SIN DISCRIMINAR 2,411,693 2,411,693
3 SERVICIOS ECONOMICOS 33,371,485 33,371,485
10 TRANSPORTE 5,185,588 5,185,588
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 6,211,820 6,211,820
30 SUELOQ, RIEGO, DESAGUES Y DRENAJES 2,889,900 2,889,900
40 INDUSTRIA 'Y COMERCIO 2,987,590 2,987 590
50 TURISMO 946,330 946,330
90 SIN DISCRIMINAR 30,000 30,000
99 SERVICICS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 15,120,257 15,120,257

2

ohoun

u?nén%/a op pOpmY). 1) 3p Jumiagye g



Parte Il Presupuesto General de Gastos 2006

mrm Anexo XI; Composicidn del Gasto por Finalidad - Funcién - Consolidado General
Zz
>
=2
o)
m
172
W Cencepio Total Adminigiracién Organismo
ﬂ Central Descentralizado
3
4 DEUDA PUBLICA 6,220,845 6,220,845
k 10 AMORTIZACION, INTERESES Y GASTOS 6,220,845 6,220,845
[votal General 274,100,000 261,875,203
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Parte ll. Presupuesto General de Gastos 2006
mm Anexo XI: Composicion del Gasto por Finalidad - Funcién e Institucional
2%
g3
3 Administracion Central
m m Conceplo Total Interdencia 5.General S. Econottiia 8. Servicios 8. Cultura Tribunal Deuda Crédito
£ de Gobiemo | . Piblicas Piblicos y Turismoy da Fallas Piblica Adicional
m m..._ y A Social G, Urbana G, Ambiental Deportes
(@ge] ”.
Ww m 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 49,830,762 5,573,943 13,912,658 13,748,655 7,633,260 2,308,585 327,500 1,716,830 4,609,231
10 ADMINISTRACION FISCAL 6,452,545 836,305 5,616,240
, 20 CONTROL FISCAL 272,442 272,442
30 LEGISLACION 1,156,710 1,156,710
40 JUDICIAL 5,303,488 694,257 4,609,231
50 CONDUCCION SUPERICR 19,331,707 1,893,850 2,303,857 8,132415 2,648,510 2,308,585 327,600 1,716,830
60 APOYQ COMISIONES VECINALES 1,341,542 1,341,542
99 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL SIN DISCRIMINAR 15,972,328 2,571,346 8,416,202 4,954 690
2 SERVICIOS SOCIALES 172,152,111 1,814,160 50,232 462 88,519,533 27,342,906 4,243,050
10 PROMOCICN Y ASISTENCIA SOCIAL 21,051,089 846,360 20,204,229
20 EDUCACION Y CULTURA 4,243,050 4243050
30 DEPORTES Y RECREACION 7,138,677 7138677
40 VIVIENDA Y URBANISMO 13,003,587 4,233 870 8,769,717
50 BARRIDO Y RECOLECCION DE RESIDUOS 26,989,975 26,989,975
60 ALUMBRADO PUBLICO SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 5,986,395 5,986,395
70 OTROS SERVICIOS URBANOCS 91,327,645 527,007 11,050,822 79,749,816
90 SIN DISCRIMINAR 2,411,693 440203 1,971,400
3 SERVICIOS ECONOMICOS 33,371,485 700000 3437396 4890392 24,097,367 245,330
10 TRANSPORTE 5,185,588 5,185,508
20 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 6,211,820 6,211,820
30 SUELO, RIEGQ, DESAGUES Y DRENAJES 2,889,900 2,889,900
40 INDUSTRIA Y COMERCIO 2,987,590 , 2,987 590
50 TURISMO 946,330 700,000 246,330
90 SIN DISCRIMINAR 30,000 30,000

99 SERVICIOS ECONOMICOS SIN DISCRIMINAR 15,120,257 3,437,396 4,890,392 6,792 469
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Anexo XIV
Metas y Objetivos
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Jurisdiccion: Intendencia
Servicio Administrativo: Intendencia

Curso De Accién: Conduccién del Organo Ejecutivo Municipal

Memoria Descriptiva:

Poner el Municipio al servicio de la comunidad, cubriendo las necesidades esenciales
existentes. Brindar mas y mejores servicios a los vecinos , dando rapida respuesta a sus
requerimientos. Establecer las condiciones necesarias que tiendan al desarrollo socio-
econdmico de la ciudad.

Objetivos:
Implementacién del Plan General de Gobierno.

Activ./Obra: Administracion del Plan General De Gobierno

Objetivos:
Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible optimizando los
recursos disponibles.

Metas:
+ Sanciones De Decretos, Convenios, Etc. 1000.00 Documentos

Activ./Obra: Asesoramiento Econémico Social y Técnico.

Memoria Descriptiva:
Implementacion del Plan General de Gobierno.

Objetivos:

Conocer todos los proyectos presentados en la Municipalidad por organismos internos y
externos.

Organizar y supervisar la tarea que desarrollen los técnicos encargados del analisis e
informes de los distintos proyectos que se les asigne.

Cooperacién con las distintas areas municipales en la coordinacidén de las relaciones con
organismos municipales, provinciales y nacionales.

Promover procesos de participacion y mecanismos de consenso para definir las bases y
ejes estratégicos asociados al desarrollo econémico, social y urbanc ambiental
sustentable.

Lograr la mayor correspondencia posible entre los intereses de la ciudadania y las
propuestas politicas de la gestion municipal.

Articular con las distintas dependencias municipales, el soporte técnico necesario para el
funcionamiento

del CAESyP, gestionar mediante la cooperacion interinstitucional, asesoramiento de
expertos, consultas, asistencia técnica documentacién e informacién cientifico-técnica,
multidisciplinaria sobre aspectos relacionados con el desarrollo social y econémico de la
Ciudad de Neuquén,

Promover las capacidades y potencialidades de los actores de la base social, brindando
cciones de capacitacion para su utilizacién en los talleres de microplanificacion barrial.
rganizar un centro de registro, documentacioén, informacién, monitoreo y banco de
proyectos de iniciativa ciudadana.

Meftas:
aboracion De Normas De Trabajo 100.00 Evaluacion
« E poracibn De Convenios 100.00 Convenio

SECRETASO LRGILATNG
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» Definir Criterios E Instrumentos Apropiados 100.00 Evaluacién

Activ./Obra: Paseo de la Costa

Memoria Descriptiva:
Cumplimiento del Convenio suscripto oportunamente con CORDINEU.

Objetivos: _ .
Llevar adelante la Obra denominada “Paseo de la Costa”, en las riberas de los Rios Limay
y Neugquén.

Metas:
Cumplimiento del objetivo propuesto.

Curso De Accion: Telecomunicaciones, Comunicaciones y Publicidad de los Actos
De Gobierno

Memoria Descriptiva:
Implementacion del Plan General de Gobierno.

Objetivos:

Proveer del servicio de telecomunicaciones al Municipio.

Brindar informacién directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestion
municipal.

Activ.JObra: Servicios De Comunicacion

Objetivos:
Brindar servicio de telecomunicaciones con valor agregado en todo el ambito del ejecutivo
Municipal.

Metas:

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones a los distintos Organismos
Centralizados y Descentralizados, acercando soluciones de diversa tecnologia de
conectividad que faciliten el acceso de personal municipal y/o contribuyente a la
informacion o emision de recibos de pago, asistiendo de esta manera la gestion de
gobierno.

Iniciar proyectos de "Anillo Digital Municipal" (sector Palacic Municipal, dependencia
Rivadavia , Museo Nacional de Bellas Artes y dependencia Mitre).

Optimizar el recurso tecnolégico una vez concretado el punto dos.

Ampliar el vinculo existente contra la red publica.

Propiciar la reduccién del costo fijo y de consumo sobre las redes de telecomunicacién
publica, con ampliacién de tecnologia de reciente generacion.

Efectuar el control de la facturacion por servicios prestados de empresas de
telecomunicaciones.

Continuar la optimizacién de la red celular interna integrada a la central y puesta en
servicio recientemente.

Estudiar la posibilidad de la implementacién de un software tipo ACD integrado.
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Objetivos:

Redactar diariamente la gacetilla, la que se distribuye a 33 medios de comunicacion, a
organismos publicos, bibliotecas, delegaciones municipales y gremios.

Dar cobertura periodistica a los diarios locales, radios y canales de televisién.
Confeccionar un archivo ordenado y actualizado con recortes de diarios y revistas que
traten sobre el accionar municipal.

Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso
de los medios de comunicacion.

Confeccionar originales de papeleria y planillas que soliciten distintos sectores de la
Municipalidad.

Contratar con los distintos medios de comunicacion los avisos y publicaciones de todas
las areas del municipio.

Metas:
Cumplir los objetivos propuestos.

Activ./Obra: Ceremonial y Protocolo Municipal

Memoria Descriptiva:

Organizar y programar todos los actos y actividades de Intendencia y asistir
protocolarmente a las distintas secretarias.

Recepcidn de visitas oficiales de autoridades, grupos diplomaticos, etc.

Supervisar los lugares donde se desarrollan actos oficiales, como también aquellos donde
asistan autoridades.

Coordinar con las distintas dependencias municipales la responsabilidad que les compete
en cada acto y o actividad.

Interrelacion con otras direcciones de protocole, a efectos de coordinar la participacion
municipal.

infformar a los funcionarios municipales de los eventos en los que deban asistir en
representacion de la autoridad municipal.

Objetivos:

Garantizar |la precedencia del intendente y sus funcionarios en los actos y o actividades.
Reafirmar la identidad institucional en los eventos y o actividades protocolares.

Garantizar la presencia institucional en todas aquellas actividades, sociales, deportivas,
culturales, etc., a efectos de promover la identidad municipal.

Metas:
Lograr la presencia institucional de la Municipalidad en las actividades culturales,

deportivas, sociales, para promover el desarrollc de una identidad mas firma entre
Municipio y vecino.

Curso De Accién: Desconcentracién municipal centro de gestion barrial zona
progreso

Objetivos:
Proveer del los servicios municipales que demanden los vecinos del la zona de influencia.

Actjv./Obra: Centro de gestion barrial progreso.
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Metas:

Lograr un mayor acercamiento del municipio a la sociedad y facilitar a los vecinos la
obtencion de servicios municipales.

Aumentat_|a recaudacién municipal proveniente de la zona progreso.

Dismiruir la“gfluencia de vecinos del barrio progreso al palacio municipal.
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Jurisdiccion: Intendencia
Servicio Administrativo: Contaduria Municipal

Curso De Accién: Contabilidad Y Auditoria Interna De La Hacienda Municipal

Memoria Descriptiva:

Instrumentar los sistemas de informacién contable necesarios para la gestién econémica y
financiera del Municipio.

Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que debera ser integral e integrado,
abarcar los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos
y de gestion, la evaluacién de programas, proyectos y operaciones y estar fundados en
criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversién a la fecha de cierre del ejercicio
financiero anterior.

Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestion, asi como también
estudios, pericias, investigaciones y consultorias sobre la evaluacién de programas,
proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control intemo facilitando el
desarrollo de las actividades de la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando sélo lo previsto en el Presupuesto Anual,
Ordenanzas Especiales o demas disposiciones sobra la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permita conocer
la gestion presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos,
econdmicos y financieros de la

Administracién Pablica Municipal y Organismos Descentralizados.

informar al Intendente Municipal, sobre 1a gestion econémica, financiera y operativa de los
organismos comprendidos dentro del ambito de su competencia.

Objetivos:

Instrumentar los sistemas de informacién contable necesarios para la gestién econémica y
financiera del

Municipio. Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que debera ser integral e
integrado, abarcar los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales,
normativos y de gestion, la evaluacién de programas, proyectos y operaciones y estar
fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversién a la fecha de cierre del ejercicio
financiero anterior.

Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestién, asi como también
estudios, pericias, investigaciones y consultorias sobre la evaluacién de programas,
proyectos y operaciones.

Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el
desarrollo de las actividades de la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando sdlo lo previsto en el Presupuesto Anual,
Ordenanzas Especiales o demas disposiciones sobra la materia.

ministrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permita conocer
stion presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos,
icos y financieros de la
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Memoria Descriptiva:

Fijar los lineamientos y pautas de procedimiento y coordinacién de las areas integrantes
de la Contaduria

Municipal. Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado
cumplimiento de las

tareas propias del organismo de contralor.

Ejercer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en
funcion de los productos y metas establecidas.

Asegurar el suficiente grado de confianza de la informacién contable financiera que puede
utilizar la administracion como base para adoptar sus decisiones.

Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesién a los lineamientos
generales de la administracion.

Controlar la gestion presupuestaria en materia de recursos y de erogaciones, sin realizar
labores de linea, tarea ésta especificamente encomendada al area de control
presupuestario; verificando que éste Ultimo realmente se ejecute, en funcién de las
partidas aprobadas.

Objetivos:

La ejecucion de un plan de racionalizacién administrativa, con el objeto de tender a dar a
las actuaciones administrativas un marco de simplicidad, eficiencia , eficacia y economia
en su ejecuciéon, dando sustento nomativo adecuado a cada uno de los pasos Yy
produciendo los controles concomitantes en las instancias y pasos adecuados.

Metas:

» Dictado De Normas Tecnicas En Materia De Su Compet 5.00 Unidad
e« Administracion, Mant.Y Des. Del Sist De Inf.Contab 1.00 Unidad
s Elaboracion De La Cuenta Anual De Inversion 1.00 Unidad
¢ Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria 1.00 Unidad
¢ Efectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados 1.00 Unidad
o Informar S/La Gestién Economica Financiera Al O.E. 1.00 Unidad

Activ./Obra: Control Y Liquidacién De Las Operaciones Econémicas

Memoria Descriptiva:

Registrar el producido de la gestion econdmica y financiera de la Municipalidad
supervisando que las mismas se ajusten a las normas legales vigentes, producir
informacién contable fidedigna en tiempo y forma y administrar el Sistema de Contabilidad
Municipal, para lo cual instrumenta los sistemas de informacién contable necesarios para
la gestion econdmica financiera del municipio.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccién, para
lograr el maximo nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Asesorar en materia de su competencia cuando le sea requerido por la superioridad.

Objetivos:

Desarrollar la informacién de control de gestién, que permita una eficaz y oportuna toma
de decisiones. Elaborar los programas y proyectos de accidn necesarios para el
limignto de los objetivos. Organizar los equipos de trabajo formales e informales

contabiidad \que refleje claramente la situacién econémica del municipio. Establecer
dentro fel ampito del municipio los sistemas del contralor Administrativo y supervisar que
ejecuten las distintas dependencias de la Municipalidad, hayan sido
ascom{orme a las normas legales vigentes.

Realizaf todos Yos agtos administrativos necesarios vinculados con el manejo del
Patrimogio Munickal /fél seguimiento de las obligaciones contractuales del municipio.
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Realizar, registrar y despachar toda documentacion que ingrese a la Direccion
provenientes de otras areas Municipales, entes Provinciales o Nacionales coordinando su
diligenciamiento.

Centralizar los actos administrativos de la dependencias del municipio que maneja fondos
publicos, o cualquier otro organismo municipal cuyos actos generan movimientos de los
caudales publicos (percepcion o inversion)..

Lievar la contabilidad Municipal en un todo de acuerdo a lo establecido en las normas
legales vigentes que requieren la Ejecucion del Presupuesto, el movimiento de fondos y
valores, la gestién del Patrimonio y los responsables.

Metas:

¢ Control Y Liquidac. De Exped. C/Orden De Compra  1840.00 Unidad
+ Pedidos De Informes De Otros Organismos 75.00 Unidad
o Control Y Liguid De Expedientes De Obras Publicas 55.00 Unidad
¢ Liquidacién, Control Y Emisién De Ordenes De Pago 9180.00 Unidad

Activ./Obra: Control Interno

Memoria Descriptiva:

Asegurar el grado de confianza de la informacién contable - financiera que puede utilizar
la administracién como base para adoptar sus decisiones.

Medir y valorizar la eficiencia de controles en el municipio a través de la fiscalizacion de
los recursos y el control de las erogaciones.

Colaborar con todos los funcionarios de la Administracion Municipal en el desempefio
adecuado de sus obligaciones, proporcionandoles analisis, apreciaciones,
recomendaciones y comentarios objetivos y pertinentes, acerca de las actividades
investigadas.

Objetivos:

La ejecucién de un plan de organizacion y método con el fin de proteger y salvaguardar
los bienes del municipio y otros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por
errores no intencionados.

Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesién a los lineamientos
generales de la administracién.

Lograr un mejor sistema administrativo - contable midiendo y valorizando la eficiencia de
otros controles.

Asistir a las distintas Secretarias realizando examenes de control financiero y operativo
del Municipio.

Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciones legales vigentes,
realizando examenes por muestreo de las transacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcto ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias
establecidas por el Cédigo Fiscal y la correspondiente Ordenanza Tarifaria.

Realizar el control por muestreo de las operaciones que implican modificaciones en la
cuenta corriente de Ingresos y efectuar todas aquellas propuestas que tiendan a mejorar
los procedimientos y aumentar el grado de control interno efectuando su seguimiento y
verificando su cumplimiento.

Controlar los procedimientos aplicados en las adquisiciones y obras que realice el
Municipio, la documentacion obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto legal y
técnico a lo exigido por las normas legales y reglamentarias vigentes. Emitir opinién
fundada sobre la conveniencia de adquisiciones en el caso de ser solicitada la misma.
Efectuar el control por muesireo sobre los legajos personales, los datos suministrados
sobre ausentismo, asistencia perfecta, puntualidad, etc., la liquidacién de haberes
iamente dicha, su registracién contable, imputacion presupuestaria, las retenciones y
apu[tes efectuados a distintos organismos con el fin de verificar el cumplimiento de las
disgosicipnes legales y reglamentarias y salvaguardar la integridad del Patrimonio
ipal\ ya que las remuneraciones y cargas sociales comprenden una porcién muy
tivayen relacion con la totalidad de los gastos.
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Controlar la organizacion funcional interna, la situacién financiera, la organizacion y
registracién contable, el andlisis de la rendicién de cuentas, y efectuar arqueos integrales
de cajas y valores.

Elaborar informes y peritajes contables adecuados a las normas y procedimientos de
auditoria vigentes, con el fin de aumentar el grado de confiabilidad del flujo de informacién
a ser utilizada para una adecuada toma de decisiones.

Metas:

o Control De Expedientes De Compras Y Contrataciones 435.00 Unidad
¢ Informes Sobre Control De Administracién De Pers. 150.00 Unidad
+ Informes De Control Contable-Financiero 95.00 Unidad
* Informes Sobre Fiscalizacién De Recursos 120.00 Unidad
o Doc.Verif.Y Analisis P/Muestreo S/Ing.Propios 2720.00 Unidad

Activ./Obra: Registracién De Transacciones Econdémicas Financieras Y Control De Los
Bienes Patrimoniales.

Memoria Descriptiva:

Conocer, de la manera mas exacta posible y permanentemente actualizada, la totalidad
de los bienes afectados a la Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlar los bienes durante su
permanencia en el patrimonio de cada servicio administrativo a través del respectivo
médulo de informacién funcional que brinda el "SINCO" (Sistema de Informacion
Contable). :

Conocer de la manera mas exacta posible y permanentemente actualizada, el potencial
econdmico de los bienes del Municipio.

Objetivos:

Tomar intervencién en toda documentacion que dé lugar al uso definitivo de los créditos
del presupuesto

de bienes de capital, logrando de esta forma la concordancia entre !a contabilidad
presupuestaria y la contabilidad patrimonial.

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccion.
Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las unidades a su
cargo.

Proceder a registrar, matricular e identificar fisicamente los bienes que ingresan al
patrimonio municipal. En los casos de enajenacion, previo a la entrega, debera destruir la
identificacion o marcas que indiquen la propiedad del Municipio.

Registrar la situacidon de los bienes municipales, indicando las existencias al inicio del
ejercicio, las variaciones producidas durante el mismo como resultado de la ejecucién del
presupuesto, o por otros conceptos y las existencias al cierre, manteniendo un inventario
permanente y la concordancia con la Contabilidad presupuestaria.

Efectuar periédicamente verificaciones "de visu" e "in situ", de los bienes que integran el
patrimonio municipal cuando a su juicio se 1o considere necesario 0 a requerimiento de la
autoridad superior.

Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestion de los bienes de la
Municipalidad.

Colaborar con el dictado y/o elaboracién de Disposiciones Resoluciones Decretos y
proyectos de Ordenanzas.

Realizgr relevamientos generales de bienes, con la periodicidad que determine la
taduna Municipal, y que permitan el efectivo control de la existencia y el estado de los
bienes muRicipales.

intervenir en toda transaccion de bienes que implique: Altas, Bajas,
, Modificaciones, Cargos y Descargos, Préstamos, Revallios Técnicos, etc.
gistros de cargos y descargos de bienes en uso, guarda o custodia,

Dr. MARIO*CESAR FERRRRI
SECRETARIO LEGISLATVO
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Determinar la inclusién de bienes en la clasificacion "fuera de uso" y "en rezago" y realizar
las actuaciones conducentes a la enajenacién, conforme a la normativa vigente; evitando
la acumulacion de los mismos.

Integrar las comisiones de justiprecio de valuacién de bienes municipales para la venta.
Mantener actualizada la documentacion del parque automotor y vial, debiendo realizar los
tramites que correspondan ante organismos nacionales y provinciales por altas bajas,
modificaciones, cambio de motor, etc. de las unidades municipales.

Administrar los seguros que cubran los riesgos del parque automotor y vial municipal,
como asi también los seguros de aquellos bienes muebles e inmuebles que por su
naturaleza deban ser cubiertos contra los riesgos que la Contaduria Municipal
establezca.

Realizar reclamos ante las compafiias de seguro de terceros involucrados, del pago de
los dafios que se ocasionen en accidentes de transito a las unidades del parque
automotor.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, debiendo
verificar el cumplimiento de las condiciones que dieron origen a la cesion. Elaboracién de
actas de ingreso, actas de inspeccion, actas de rescision, anteproyectos de convenios etc.

Metas:
. egistracion De Transacciones Contables 2450.00 Unidad
Relevamientos E ldentificacion De Bienes 190.00 Unidad
¢ Rendyicion De La Cuenta Anual De Inversion 1.00 Unidad
e Ifputacion Y Asignacién De ltems Paralelos En O.P. 9180.00 Unidad
Dr. MA
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Jurisdiccion: Secretaria General y de Gobierno
Servicio Administrativo: Secretaria General y de Gobierno

Descripcién:

La funcién de articular las acciones entre las distintas Secretarias, y actuar como instancia
de control de gestion municipal para evaluar el cumplimiento ¢ no de los objetivos
planificados. Fijar los grandes lineamientos en materia administrativa y legal para realizar
la posterior coordinacién con las demas Secretarias en lo concerniente a la
instrumentacién.

Curso De Accion: Coordinacion del Plan General de Gobierno

Memoria descriptiva:
Fijar las poiiticas a implementar en el &mbito de la Secretaria.

Objetivos:
Coordinar y controlar que ias mismas se lleven a cabo.

Activ./Obra: Conduccion Superior

Memoria Descriptiva:
Servir de apoyo administrativo y legal a la gestion del Intendente, ademas de lograr una
mayor interrelacion y coordinacion entre los Secretarios.

Objetivos:

Testear en forma permanente y realizar los ajustes administrativos necesarios para lograr
la adecuacion del municipio a las necesidades de la comunidad. La articulacién de las
Secretarias redundara en una mejor utilizacién de los Recursos Humanos, agilizacién de
amites y centralizacién de las decisiones.-

1800.00 Analisis
8.00 Cursos
60.00 Empresas
48.00 Equipos

10
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Jurisdiccién: Secretaria General y de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Recursos Humanos y
Politica Laboral

Curso De Accién: Administracién de Gobierno y Recursos Humanos

Memoria Descriptiva:

La funcion de articular las acciones en el campo laboral de todo el municipio, y actuar
como instancia de control de gestion municipal para evaluar las condiciones de los
distintos sectores.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Objetivos:

Definir para el corto y mediano plazo, los objetivos generales y especificos de la Direccion
Municipal de los Recursos Humanos, Direccién de Medicina Laboral y Seguridad en el
Trabajo, Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral, Direccién de Sumarios,
Direccién de Cultos, Direccién Municipal de Seguridad y Servicios, Direccion de
Vigilancia, Direccién de Mayodormia, Divisién de Mantenimiento de Edificios, Direccion
Municipal de Delegaciones y Comisiones Vecinales, Direccion de Comisiones Vecinales,
Direccién de Delegaciones Municipales, en funcién de las politicas sectoriales.

Establecer planes, estrategias y tacticas de accion, para cada una de las Direcciones
Municipales de su

dependencia.

Efectuar una evaluacion permanente de los procesos y resultades programados en las
distintas Direcciones.

Informar periédicamente al Secretario, acerca de los problemas sustantivos y de gestién
que se susciten en cada una de las unidades administradas de su area.

Evaluar anualmente la capacidad institucional de las Direcciones de su dependencia para
ejecutar las acciones programadas y producir los ajustes necesarios.

Elaboracién del Proyecto de Presupuesto de cada afio de la Subsecretaria de Gobierno y
Recursos Humanos, a través de la Division Ejecucién Presupuestaria y Contable.

Realiza el control presupuestario de las distintas areas que componen la Subsecretaria;
como asi también realiza la carga de todas las solicitudes que surgen, a través del
Sistema de Compras, llevando el seguimiento de las mismas.

Controlar la adecuada atencién de los servicios a las demandas de la comunidad en cada
una de las unidades de organizacién de su dependencia, en base a los criterios
establecidos por la Secretaria.

 Atender de manera directa los reclamos de los vecinos, cuando consndere gque no han

sido resueltos satisfactoriamente en los niveles correspondientes.

Brindar asistencia permanente, a las Direcciones bajo su dependencia, sobre sentido y
direccionalidad de las politicas del area y el cumplimiento de objetivos y resultados.
Articular las demandas de la comunidad a través de sistemas de agregacién y generar
respuestas politicas para satisfacer por medio de las diferentes areas municipales.

Metas:

. ptimizar Y Agilizar E| Procedimiento Administrativo 2900.00 Agente
¢ Infgrmar Al Superior Inmediato De Las Dificultades del area 1.00 Informe
» Conleccionar el Presupuesto Anual del area 1.00 Proyecto
. 3.00 Nota

11
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Objetivos:

Conduccion politico - tactica de los procesos que se desarrollan en las Direcciones de:
Personal, formacion Laboral, Capacitacion Laboral, Desarrollo e Incorporaciones y
Medicina Laboral orientadas al logro de resultados.

Metas:

e Generar Los Cambios Necesarios Dentro Del Circuito 2300.00 Persona

¢ Articular Acciones En Las Distintas Secretarias 2300.00 Documento
o Altas Y Modificaciones 500.00 Agente

Activ./Obra: Medicina Laboral y Seguridad en el Trabajo

Objetivos:

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccion.
Elaborar los programas y proyectos de accién necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucion de los programas
y proyectos.

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su
cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestion que se
presentan para la ejecucion de las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.
Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la direccion, para
lograr el maximo nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar examenes médicos: preocupacionales, periédicos, de adecuacién o cambio de
tareas luego de ausencia prolongada.

Controlar de ausentismo por enfermedad inculpable o asistencia a familiar enfermo: En el
consultorio de la Direccién de Medicina de acuerdo a las normas vigentes, o por
controlador domiciliario.

Ejecutar el seguimiento de la atencion de los accidentes de trabajo relacionados con:
Control administrativo o denuncia de accidentes, partes de ingresos y egresos, altas y
condiciones de las mismas.

Encuestas de satisfaccion o no de la atencidon recibida por el municipio, el Prestador
medico, la ART y de la Comisién Medica.

Carga en el sistema de ausentismo de la justificacién correspondiente.

Seguimiento de casos, problemas con consultas a Comisién Medica, al medico auditor de
ART y a los prestadores.

Asesoramiento al agente municipal en caso de divergencia en las prestaciones o
incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas: ante problematica de salud de ciertas disciplinas que
requieren interconsultas con especialistas para evaluacion de ausentismo prolongado.
Para ponderacion de los perfiles psicoldgicos para tares determinadas evaluaciones
segun puesto de trabajo.

Realizar JUNTAS MEDICAS: Para el encuadre o no en Enfermedad de larga Evolucion.
Efectuar visitas a los lugares de trabajo en coordinacién con la Division Higiene y
Seguridad para evaluar las condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) y para
coordinar acciones con los diferentes sectores en lo referente al cumplimiento de las
normativas vigentes.

Realizar asistencia médica por consultas de patologias menores que de ser necesarios se
medican por el botiquin de uso exclusivo profesional evitando en la mayoria de los casos
el abandono del puesto de trabajo para buscar la medicacion.

lizar audito_ria de la facturacién por estudios complementarios solicitados para los
examenes meédicos ya mencionados.

participar en campanas de Educacion sanitaria y de Vacunacién de los
agentes mupicipales.

inar medidas y examenes médicos con la ART.

e Nouquin 12
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Efectuar el asesoramiento Medico legal en instancia judicial a solicitud de la Direccién de
Asesoria Legal por reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnicas institucionales en todas aquellas ocasiones que se soliciten
para modificaciones de convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas.
Realizar Cursos de Capacitacién en Primeros Auxilios y RCP al personal, al igual que el
aprovisionamiento de Botiquines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin.
Efectuar el seguimiento de patologias téxico-adictivas, violencia familiar y otras patologias
de salud mentai

Metas:

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades y accidentes,
asegurar la higiene y seguridad del trabajador, reguladas por la Ley Nacional 19.587, de
Higiene y Seguridad en el trabajo, Decreto Reglamento 351/79 y Ley Nacional 24.557 .
Otra meta importante es el traslado de la Direccién en un espacio fisico acorde a la
cantidad de personal que desarrolla las tareas y a la funcién que tiene y a las Cymat.

Las metas contemplan alcanzar desde la Divisién de Higiene y Seguridad Laboral:

El cumplimiento del 100% de las exigencias acordadas con la ART en los diferentes
Programas de Reduccién de la Siniestralidad, que estén relacionadas directamente con |a
Divisién y un 50% de las exigencias que corresponden al resto de los sectores.

La reduccién de la Siniestralidad al 60% de los indices de Incidencia existentes en el
2005.

El Plan contempla los siguientes Programas:

Programa de Auditorias.

Programa de Reduccién de {a Siniestralidad.

Programa de Capacitacion.

Programa de Normalizacién.

Programa de Mantenimiento del Sistema de Extincién de Incendio.

El Programa de Auditoria, consiste en visitar periédicamente los Lugares de Trabajo a fin
de conocer los métodos de trabajo, las condiciones del equipamiento, evaluar los riesgos
y proponer las medidas preventivas necesarias. La meta contempla auditar todos los
lugares de trabajo.

El Programa de Reduccién de la Siniestralidad, consiste en Registrar los Accidentes,
investigar las causas mediante métodos aceptados por la Reglamentacion vigentes,
proponer acciones para evitar la repeticion estadistica del hecho. Proponer algin método
de insentivacion. La meta contempla alcanzar la investigacién de dos accidentes por
mes.

El Programa de Capacitacion, consiste en Completar la Capacitacién que no se hubiera
dado en el 2005. Generar un nuevo Programa de Capacitacion priorizando aquellos temas
que estén relacionados con la siniestralidad y las Emergencias. La meta contempla
capacitar a todos los sectores. Como minimo el 30% de los empleados.

El Programa de Normalizacién, consiste en confeccionar normas de Higiene y Seguridad
internas. La meta contempla la confeccién de un Manual interno de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

Programa de Mantenimiento del Sistema de Extincion de incendio, consiste en mejorar la
sefalizacion de los extintores existentes, aumentar la capacidad extintora, mejorar y
normalizar los sistemas de agua existentes. La meta contempla el mantenimiento de
todos los extintores manuales y de los sistemas fijos de agua existentes.

RECURSOS HUMANOS. Para el Plan en su Conjunto contempla la Contratacion de
Servicios Externos de Higiene y Seguridad que disponga de los Profesionales y los
Técnicos necesarios para el cumplimiento de los diferentes Programas que actuaran en
coordinacién con el Servicio Interno.

S0S MATERIALES. Los Recursos materiales seran los Presupuestados.

* & & @

25.00 Establecimiento
25.00 Establecimiento
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Objetivos:

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccion.
Elaborar los programas y proyectos de accion necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucion de los programas
y proyectos.

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su
cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestibn que se
presentan para la ejecucion de las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.
Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccion, para
lograr el maximo nivel de eficacia de las acciones.

Coordinar la implementacién de un trabajo de investigacion, a fin de definir los perfiles de
los puestos.

Elaborar un manual de misiones y funciones.

Crear una base de datos con las caracteristicas del personal Municipal, relacionadas con
su nivel de instruccion, capacitacién, experiencias laborales anteriores, etc.

Registrar las necesidades de reubicacion del personal e intervenir en su futuro puesto.
Elaborar la planificacién anual, el presupuesto y los informes correspondientes.

Posibilitar la firma de convenios..

Coordinar acciones con las otras Direcciones.

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en fa Direccidn.
Elaborar los programas y proyectos de accién necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucion de los
programas y los proyectos.

Conducir monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su
cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestion que se
presentan para la ejecucion de las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.
Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos e trabajo de la direccién, para
lograr el maximo nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar el diagnodstico de las necesidades de capacitacion.

Promover acciones que ayuden a completar las ensefianzas basica y media.

Atender las demandas de formacion respondiendo a los perfiles de los puestos.

Favorecer la actualizacién técnico-profesional.

Participar en actividades o Comisiones cuyo objeto sea el desarrollo del personal.
Posibilitar la firma de Convenios con otras instituciones.

Desarrollar un programa de evaluacién y seguimiento que permita medir el impacto de la
capacitacién en la organizacién.

Intervenir en as asignaciones de becas otorgadas al Personal Municipal y posterior
seguimiento.

Elaborar la planificacién anual, el presupuesto e informes de la direccion.

Coordinar acciones con las otras Direcciones.

Metas:

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos que se realizan con relacion a la definicion de
los perfiles de los puestos, las reubicaciones del personal y en la determinacion de los
circuitos administrativos relacionados con los Recursos Humanos.

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion, tendientes a promover la
cién y actualizacién de los Recursos Humanos del Municipio, respondiendo a los
de los puestos, a fin de favorecer la calidad de los servicios que se prestan a la

2.00 Cursos

14



%ncy’a Yeliberante de to Cindad de @Aéuywén

Jurisdiccién: Secretaria General y de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria General, Legal y Técnica

Curso De Accion: Regulacion legal, técnica y administrativa de la Gestion Municipal

Descripcion::
Conduccién politica tendiente a mejorar los procesos que se desarrollan en la recepcién y
distribucién de la documentacion y en la asistencia en materia legal.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacion Superior

Objetivos:

Dotar de mayor eficiencia la gestién juridico municipal.

Evaluar los aspectos legales y técnicos de todos los proyectos que se sometan a la fima
del Sr. Intendente Municipal y del Secretario General, de Gobierno y Accion Social, y
luego de suscriptos, proceder a su protocolizacién y custodia, como asi también canalizar
el tramite de los Proyectos de Ordenanzas sancionados por el Concejo Deliberante para
su eventual promulgacion o, en su caso, para que el Organo Ejecutivo Municipal ejerza la
facultad de veto conferida por el Articulo 76°) de la Carta Organica Municipal.

Fortalecer la participacion y comunicacion entre el Municipio y los vecinos de ia ciudad.

En virtud del convenio firmado con la Organizacion de las Naciones Unidas, realizar una
profunda transformacién en Defensa Civil con el Gnico objetivo de que la misma se
encuentre a la altura de las circunstancias.

Metas:

Revisar toda la documentacién que deba firmar el Sr,. Intendente Municipal y el Secretario
General, de Gobierno y Accién Social.

Controlar toda la documentaciéon que es enviada al Concejo Deliberante, asi también la
que es remitida. Llevar estricto control y registro de la misma.

Elaborar los Decretos, Proyectos de Ordenanzas, Vetos, Dictdmenes, Informes,
Convenios y Proyectos Estratégicos que sean encomendados por el Sr. Intendente y
Secretario del area. A su vez, tendra a su cargo la funcién de darle marco juridico a las
decisiones o acciones de gobierno del Jefe Comunal, como asi también la de asesorarlos
juridicamente.

Organizar el registro, despacho y archivo de la documentacién vinculada con la
Intendencia Municipal y la Secretarfa General, de Gobierno y Accién Social ; la
publicacién de las Ordenanzas, Decretos y otros actos de interés general, ejerciendo el
control de la edicién del Boletin Oficial Municipal.

¢ Controlar Doc A Firmar Por El Int. y Secretario 5000.00 Documento
e Elaborar Decretos, Proyectos, Vetos 1200.00 Documento
¢ Emision 85.00 Dictamen
e Elaboracion 2500.00 informe

Activ./Obra: Confeccion, Circulacion, Archivo y Custodia de la documentacién Municipal

Objetivos:

Atender la tramitacion administrativa de los diferentes expedientes y actuaciones que
deban ser resueltas en las areas de Intendencia, Secretaria General, de Gobierno y
Accion Social, Subsecretaria General, Legal y Técnica, como asi también su
diligenciamiento a las distintas areas de! Organo Ejecutivo
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Entender en la tramitacion de promulgacién de Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, dando intervencién a los sectores pertinentes, indicando los plazos y
vencimientos, con el control pertinente de los mismos.

Organizar y mantener actualizado el archivo de Convenios suscriptos por el sefior
Intendente y Secretarios del Organo Ejecutivo.

Evacuar informacién actualizada de toda documentacién en tramite en el Organo
Ejecutivo Municipal, requerida por contribuyentes, distintas areas del Municipio,
Direcciones Generales, Subsecretarias, Secretarias y de Intendencia.

Alcanzar una organizacion administrativa interna que permita una eficaz tramitacién y
resolucion de las diferentes actuaciones que ingresan a la Direccién de Despacho.
Alcanzar una coordinacién interna del sistema de informacién administrativa con areas
puntuales del Municipio que permita su evacuacién en forma agil y segura a través del
sistema informatizado de movimiento de expedientes.

Alcanzar un eficiente y efectivo control del contenido de las distintas actuaciones
administrativas que ingresan al sector y que derivan en el dictado de normas legales
(Decretos, Resoluciones, etc), a través de una continua capacitacién y actualizacién del
personal en lo referente a procedimientos, técnicas logisticas, etc.

Mantener la celeridad en las tramitaciones referentes a notas al Concejo Deliberante,
distintos Organismos Nacionales, Provinciales y Privados y particulares.

Incorporar un sistema de informatizacién eficaz y seguro a través de una conexion de red
interna, en todos ios equipos de PC de la Direccidon, para la optimizacién y control de
documentos que se confeccionan y registran en el area, permitiendo contar con
informacién actualizada, clara y detallada, con el seguimiento y estado de la tramitacion.
Mantener la agilizacién de la tramitacion de pases internos de documentacién.

Metas:

¢ Elaboracion Y Resguardo 40.00 Convenio

s Elaboracion De Decretos. 1800.00 Documento
¢ Elaboracion De Actas 20.00 Documento
¢ Elaboracion De Acuerdos 20.00 Documento
+ Elaboracion De Notas 1300.00 Documento
o Elaboracion De Pases Y Expedientes 9000.00 Documento
¢ Elaboracion De Informes 200.00 Informe

¢ Elaboracion 900.00 Proyecto

¢ Correccion 2000.00 Proyecto

* Registro De Actuaciones 5000.00 Registro

Activ./Obra: Atencion al Ciudadano

Objetivos:

Coordinar la atencién personalizada de consultas, quejas, reclamos y sugerencias,
redaccién de tramites, resolucién rapida de algunos de ellos.

Realizar una estricta revision de los tramites para gestionar su tratamiento con las
distintas areas, realizar estadisticas de resultados de tramites pendientes y cumplidos de
las distintas dependencias municipales, coordinar tareas y elaborar informes periddicos..

Metas:

Coordinar tareas y monitorear el funcionamiento del sector.

Redaccion, analisis y derivacion de las quejas y sugerencias recepcionadas en atencion
personalizada con copia al contribuyente.

Gestionar el seguimiento de tramites pendientes con las distintas areas hasta el
cumplimiento del mismo.

Realizar al area jerarquica estadisticas mensuales de los tramites pendientes y cumplidos
ppr las\distintas dependencias.

Administracion de la terminal de! S.I.T.UM., con el objeto de informar y asesorar al
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Administracién de la terminal de S..G.E.M., con el objeto de capturar, almacenar y
procesar la distribucién de informacion, administracion de bases de datos graficas y
alfanuméricas, analisis y procesamiento de datos, elaborar informes y llevar un estricto
control de gestion.

Asesoramiento personalizado a los contribuyentes sobre la Pagina de Internet instalada
en esta Direccién Municipal, a través de esta pagina informamos sobre Boletin de Prensa,
Cultura, Boletin Oficial, Control Activo (Compras y Contrataciones), Calendario Tributario,
Carta Organica de la ciudad de Neuquén, Jardines Maternales, Camet de conductor,
Obras Particulares, Centros y Corredores, Delegaciones Municipales, Noticias de Interés
General, Proyecto Paseo de la Costa, Resefia Histérica del Municipio, Tiempo en la
Regioén, etc.

A raiz de nuestra propuesta al area de Gestion Tributaria nos haremos cargo de la
atencién al contribuyente en lo relativo a las registraciones de pagos efectuados y que no
han ingresado al sistema, esto evitard demoras y criticas de los vecinos ante una
situacion poco feliz que los obliga a demostrar que a cumplido con su obligacién tributaria.
También por contar con personal, en nimero y con posibilidad de capacitacion suficiente,
estamos en condiciones de atender el Call-Center.

En el mes de Mayo del corriente afio nos hemos hecho cargo de la nueva terminal de
oémnibus, brindando una informacién fehaciente al pasajero como asi mismo al ciudadano
que necesita realizar algun tramite municipal (Ej.Actualizacion de recibos de los tributos
municipales o bien realizar alguna consulta). Ademas

incorporamos la venta de tarjetas microcard, y nos encontramos realizando una
supervision exhaustiva en lo referido a la limpieza de toda la terminal.

Esta Direccion Municipal se encuentra abocada a la puesta en funcionamiento de las
oficinas que a la brevedad se abriran en la Delegacion Oeste de Progreso, en la que se
brindara todo tipo de informacién a los ciudadanos que alli concurran, del mismo modo
que se realiza en el Palacio Municipal, por lo que se aliviara la situacién del contribuyente
que necesita realizar diversos tramites municipales y residen en dicha zona.

Activ./Obra: Representacién y Asesoramiento Juridico del Municipio

Objetivos: _

Prestar asesoramiento Juridico Legal en todos los asuntos que le sean sometidos a
dictamen.

Patrocinar y representar a la Municipalidad en juicios, ya sea como parte actora o
demandada en jurisdiccién Provincial o Nacién.

Informatizar totalmente el area para lograr mayor eficiencia.

Capacitar al personal municipal en materia de procedimiento administrativo para lograr
una mejor gestion administrativa.

Mantener actualizada la biblioteca en materia juridica.

Profundizar la capacitacién de los profesionales de la Direccion en Derecho Publico.
Coordinar la planificacién, la ejecucién y la evaluaciébn de las actividades de las
Direcciones a su cargo.

Ejercer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en
funcién de los productos y metas establecidos y decidir sobre su reorientacién.

Ejercer la representacion judicial en los casos que correspondan.

Intervenir en los Sumarios Administrativos, con el objeto de controlar la legalidad del
procedimiento.

Realizar dictmenes, evaluacién de consultas y produccién de informes legales en
expedientes que le sean remitidos.

As en la elaboracion de contratos, convenios, acuerdos, memorias, informes u otros
dotumentys que contengan materia o implicaciones de orden juridico.

Metas
. 150.00 Demandas Iniciadas
. 1500.00 Dictamen
. hboracio 3000.00 Oficios
. aboracion D?Jlemos Y Notas 400.00 Nota
Concle Bellierante de I Cudad, ée Neuguin
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Curso De Accion: Asistencia a la Poblacién en situacion de Emergencia
Activ./Obra: Asistencia a la Poblacién en situacién de Emergencia

Objetivos:

Coordinacién de la Junta Municipal de Defensa Civil. De acuerdo a lo normado, por la
legislacion vigente, establecer las comunicaciones pertinentes con los organismos que la
integran.

Establecer posibles zonas de riesgos.

Asentamientos en zonas riberefias.

Asentamientos en zonas aluvionales.

Asentamientos sobre gasoductos, oleoductos, o bajo redes de alta tensién, etcétera.
Precariedad habitacional en asentamientos marginales.

Planificar y establecer acciones tendientes a prevenir situaciones emergentes del punto
tres.

Organizacién y puesta en marcha del Plan de Llamadas en Emergencia.

Reorganizacién y redistribucién para la optimizacién de los equipos de comunicaciones
existentes.

Crear disponibilidad de mercaderias no perecederas y materiales de construccion.
Organizar grupos de tareas, en apoyo a Defensa Civil.

Coordinacion Interjuridiccional.

De acuerdo a lo establecido por la normativa vigente, entablar las comunicaciones y
firmas de Actas Acuerdos con otros Municipios de la Provincia del Neuquén, como asi
también de otras provincias.

Tareas de Difusion.

Establecer la estrategia de educacién y capacitacién, tendiente a concientizar a la
poblacién de la necesidad de una adecuada organizacién de la Defensa Civil.

Operativos.

Parrafo aparte merece la elaboracién de los proyectos, planificacion, organizacion,
ejecucion y supervision, de los operativos que en cada zona se deberan aplicar, conforme
las necesidades de seguridad y de acuerdo a la manera en que se desarrolla cada
temporada.

Metas:

¢ Centralizar y dirigir la aplicacién de las medidas operativas, previstas en ocasion de
emergencias, y la ayuda correspondiente a las zonas afectadas.

¢ Centralizar y dirigir las comunicaciones de emergencias en el ambito Municipal; y
Provincial cuando asi corresponda por la gravedad de la situacién.

e Subdividir 1]a Ciudad en zonas de Defensa Civil, para el efectivo cumplimiento de su
cometido.

» Establecer y promover acuerdos de ayuda con las provincias limitrofes, y Municipios
de zona de influencia.

« Entender en todo lo atinente a las actividades de los cuerpos de bomberos, de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

« Realizar estudios relacionados con las politicas y medios de accién Municipal y
Provincial, que sobre Defensa Civil se establezcan.

» Participar en los programas de accion del Gobierno, en los temas que requieran a la
Defensa Civil.

¢ Producir el o los proyectos de los planes de emergencias Municipal, que se deberan

zar segln hipétesis existentes de emergencias probables.

los programas en los aspectos pertinentes a la prevencién y promocion,

ion, y difusién a niveles Provincial y Municipal.
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a la Defensa Civil en los casos de emergencias, cuando las mismas se encuentren
dentro de la jurisdiccion de este Municipio.

¢ Crear una comisién permanente para el estudio y prevencion de catastrofes, la cual
estara integrada por personas y organismos de interés especificos en el tema.

e Realizar reuniones o jornadas de trabajo para la capacitacién de los cuerpos
permanentes de la Junta Municipal de Defensa Civil, del personal de la Direccion
General de Defensa Civil, dependencias comunales, entidades civiles, y toda otra
entidad que tenga relacion directa con el tema de Defensa Civil.

« Elaborar el plan de educacién, capacitacion y asistencia para la comunidad, a fin de
que esté prevenida para hacer frente en primera instancia a las situaciones devenidas
de emergencias, hasta tanto tome control de la situacién el personal jerarquico de
Defensa Civil que corresponda a la jurisdiccion.

o Colaborar con la Direccién Provincial de Defensa Civil, entendiendo que es necesario
fomentar, supervisar y asistir, a la creacién de las Direcciones de Defensa Civil de
cada municipio dependiente en la provincia.

Curso De Accién: 04 00 00 Regulacién y Control Del Transito

Objetivos:

Estudiar, ordenar y proponer los cambios necesarios para brindar mayor seguridad en el
transito.

Ordenar integralmente el transito.

Cumplimiento efectivo de las normas de transito vigentes.

Activ./Obra: Direccién y Regulacion Educacion Vial

Objetivos:

Estudiar, proponer y generar la adecuacion de las normas legales en materia de transito,
a los efectos de adaptarlas a |a realidad segun las necesidades existentes.

Efectivo cumplimiento y control de las normas vigentes de transito y su ordenamiento.
Promover el mejoramiento de la infraestructura vial existente

Concientizar a la poblacién sobre los riesgos a los que se encuentran expuestos, producto
de las conductas inadecuadas de los usuarios de la via publica.

Propiciar una mejor calidad de vida a partir del respeto por el préjimo, la seguridad comun
y la preservacion del medio ambiente.

Activ./Obra: Control Del Transito

Objetivos:

Concientizar al conductor sobre e! respeto a las normas de transito;, que posea la
documentacién respectiva, el respeto a las velocidades maximas establecidas y el
correcto estacionamiento.

Efectuar el control sobre el estado general de los vehiculos.

Metas:

Coordinar campafias con la Direccién de Planeamiento y Educacion Vial sobre Educacién
Vial a través de los medios de comunicacion en los organismos publicos y de entidades
en general.

Realizar operativos diarios scbre "Control de velocidades” en ambos tumos, en lugares
estratégicos y en forma rotativa. A tal fin se prevé la adquisicion de un radar electrénico.
Co con un radar video digitalizado con emision de evidencia, a fin de que la infraccién

SECRETARNO LEGISLATIVO
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Activ./Obra: Otorgamiento Licencias de Conducir

Objetivos:
Regular y controlar la capacidad fisica y psiquica de los conductores y hacer cumplir los
requisitos legales para el otorgamiento de las licencias de condugcir.

Metas:

Finalizar la Obra iniciada en el periodo 2003, con el objetivo de disponer un adecuado
ambito de trabajo para brindar una mejor atencién al publico.

Disponer de material adecuado a fin de asegurar la inviolabilidad de las licencias de
conducir.

Incorporar equipamiento para hacer los exdmenes fisicos.

Curso De Accion: Servicios Internos
Activ./Obra: Servicios de Vigilancia

Objetivos:

Realizar el servicio interno de vigilancia de manera correcta, instruyendo al personal,
sobre las misiones y funciones del area, evitando las perdidas, sustracciones, robos,
huertos y deterioros del patrimonio Municipal, en todas las dependencias en que se preste
el servicio.

Reordenar los servicios internos de supervisién y control, dotando de os elementos
necesarios y suficientes para cumplir este objetivo.

Incrementar la cantidad de personal del area a efectos de poder cumplir los objetivos
previstos.

Metas:

Coordinar, proyectar y ejecutar todas las medidas de seguridad bajo exclusiva
responsabilidad sobre la proteccién de funcionarios, del Sefior Intendente y del personal
que se le indique , durante el tiempo en que le sea requerida su intervencion. Para ello
debera apoyarse en los servicios policiales (Policia Provincial que requiera, de acuerdo a
la situacion para lo cual debera diagramar y poner en practica junto al personal de
jerarquia de la institucidn policial las medidas de este tipo, en cuanto a cantidad de
personal y directivas de servicio.

Mantendra baio vigilancia el movimiento de personas en el Palacio Municipal, Secretaria
de Accion Social y dependencias, criterio que podra ser modificado de acuerdo a la
circunstancia.

Vigilara el movimiento de bienes municipales en los organismos bajo su dependencia y
cuidado, coordinando con la Direccién la cantidad de personal para esa tarea de control.
Instruir y capacitar al personal, reordenar el area y reequipar con medios de movilidad y
equipamiento e indumentaria necesaria para cumplir con los objetivos previstos.

Ampliar los servicios propios a efectos de disminuir los costos y objetivos previstos.

Lograr que las ofras areas reconozcan y respeten la tarea diaria del personal de
vigilancia, ajustandose a las normas establecidas para el buen funcionamiento y eficiencia
del servicio.

Propiciar y determinar acciones tendientes a proteger las instalaciones Municipales, sus
muebles, herramientas, materiales, automotores y/o cualquier otra cosa, de propiedad
Municipal.

Conducir las areas de su dependencia.

Coordinar con las demas areas Municipales todas aquellas medidas convenientes para
proteger el patrimonio Municipal.

ir, y opinar en todos aquellos aspectos relacionados al accionar de la Direccion.
toda actuacion administrativa que le sea derivada.

las directivas emanadas de |a superioridad relacionadas al accionar de la

siendb el respokisable directo de los mismos.
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20.00 Edificio
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Jurisdiccion: Secretaria General y de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Gobierno y Relaciones
Institucionales

Curso De Accion: Coordinacion de Relaciones Intitucionales
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Coordinar las actividades que relacionan institucionalmente al Municipic con
organizaciones gubernamentales y no gubernamentaies que desarrolien actividades
dentro de la jurisdiccion Municipal. Asimismo, reportaran a esta Subsecretaria aquellas
actividades de servicio que se desarrollan intermamente a la gestion municipal, como son:
Mantenimiento de edificios, o servicios de mayordomia.-

Metas:

e Proveer a todos los agentes municipales el servicio de refrigerio acorde a sus
necesidades.-

e Proveer a todos los agentes municipales de instalaciones edilicias propias para el
desarrollo de sus actividades.-

o Promover el desarrollo de relaciones entre el Municipio y otras Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales.-

s Asistir a entidades religiosas para que desarrollen libremente su actividad

Activ./Obra: Formacién Juvenil para ¢l Desarrollo Social

Memoria Descriptiva:

Lograr la reinserciéon de los jévenes marginados de proyectos futuros en su comunidad
para potenciar eldesarrolio individual y colectivo.

Brindar mayor cantidad de posibilidades y orientar a aquellos Jévenes quienes no se
encuentren marginados pero si indecisos de su futuro.

Fomentar la interacciéon social para la contencién a través de actividades culturales,
deportivas y recreativas.

Generar foros participativos para que los jévenes aporten sus ideas, parficipen y se
comprometan con |a realidad social.

Objetivos:
Se creara un programa de insercion laboral y capacitaciéon denominada "Primeros Pasos"
en el que participaran 500 j6venes (independientemente de que sean beneficiarios 0 no) .
Se implementara el Programa Nacional Incluir, que tiene caracteristicas similares al
anterior con 1000 Jovenes interesados.
Este tendra un aporte del 20% de los fondos a través del Municipio.
Se realizaran tres torneos deportivos junto con el programa "Comer en casa" (destinados
a los beneficiarios de dicho plan) en el que habra en total 2500 perscnas entre padres e
hijos que concurran. También se trabajara junto a dicho plan en diferentes actividades
recreativas con el objetivo de ayudar de potenciarlo.
Se realizara un evento Deportivo destinado a jévenes de los barrios, en comunion con la
Subsecretaria de Deportes, con una prevision de 800 participantes.
Se creara un plan de Desarrollo Juvenil en el que a través de las Escuelas secundarias,
los Centros Integrales, Comisiones Vecinales y organizaciones intermedias de la
comunidad se brindara capacitaciéon sobre Derechos y Obligaciones, Nutricién, Ecologia,
Salud Reproductiva, Adicciones y se brindara una Orientacién Vocacional. Destinada a
000 jovenes de toda la ciudad.

citarles, concursos de Poesias, teatro y otras expresiones se generan a través de esta
ingceién y de la Subsecretaria de Cultura en fechas como el dia de la Juventud, la Fiesta
Primavera, Dia del Nifio, Dia Mundial del SIDA, Medio Ambiente, de la Salud, de la
Donagjdn de Organos. etc.
iipacion estimada 10000 personas.
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A finales de afio se realiza un Foro Juvenil de Desarrollo Social de Ciudad de Neuguen
para 400 personas.

Metas:
¢ Reincersion De Jovenes En La Comunidad 3000.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Culto

Objetivos:

Acercamiento fluido en las relaciones entre la Municipalidad y los diferentes cultos.
Implementacién de un censo o relevamiento anual de datos de los diferentes cultos que
participan de la vida de la ciudad. Creacién de un registro municipal con la documentacion
de las diferentes confesiones religiosas y credencial de la persona jerarquica responsable.
Actuar de nexo entre las entidades religiosas y otras areas municipales.- Organizacion de
cursos de capacitacion, charlas y debate para entidades religiosas en el Area de nifios de
la calle, adolescencia y familia; adicciones ; dictadas por el Consejo de la Nifiez y
adolescencia y 1a familia de la ciudad de Neuquén.-

Curso De Accidon; Servicios Generales Internos

Objetivos:

Coordinar y desarrollar el presupuesto anual de la Secretaria General de Gobierno y
Accidn Social, dando apoyo a todas las areas intervinientes.

Atender, coordinar y ejecutar por el area correspondiente, las necesidades de mano de
obra solicitadas por sectores de bajos recurso y da apoyo a las dependencias internas del
municipio.

Asistir y coordinar las areas de esta Secretaria Gobierno y de Accidn Social e Intendencia
con el servicio de atencion vehicular.

Asistir y coordinar las areas del Municipio con el servicio de imprenta.

Atender, asistir y prestar servicios a las distintas areas del Municipio con las Direcciones
de Vigilancia, Servicio de Mayordomia y Divisién Mantenimiento de Edificios.

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento de Edificios

Objetivos:

Instalar Banco Capacitivo para poder corregir factor de potencia, en Edificio Palacio
Municipal.

Mejorar el sistema de refrigeracion y calefaccion del Edificio Palacio Municipal.

Crear un taller de electrénica para reparaciones de aparatos eléctricos.

Recuperar un espacio fisico, para deposito de materiales.

Instalacion de valvulas automaticas, tanto como mesadas como para mingitorios.
Mantenimiento general de pintura.

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el Palacio Municipal, Rivadavia 167,
Cérdoba 650, Mitre 461.

Realizar tareas relacionadas a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpinteria y
albafiileria, etc.

Es responsable del mantenimiento edilicio del Palacio Municipal, Rivadavia 167, Cérdoba
650, Mitre 461.

Metas:
ontrol Funcionam. Instal.Edilicias En Gral. 4.00 Edificio

Activ./Qbra: Servicios de Mayordomia

lariamente al personal a cargo a fravés de la comunicacién con los Jefes de
tareas que realizan de manera habitual y las que le son encomendadas
. Siendo que el personal de cafeteria se desempefia en general desde las
1 P‘.’OO horas, el personal de limpieza de 14:00 a 21:00 horas.

2
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Controlar diariamente al personal beneficiario de la Ley 2128 y Planes de Jefas y Jefes de
Familia: Plan Convenio Municipal, etc. Que cumplen un horaric de 4 horas diarias,
acordado en particular con cada uno, distribuyéndolos de acuerdo a las necesidades que
se vayan presentando diariamente, en especial por el ausentismo del Personal Municipal.
Distribuir el personal, tanto de limpieza como de cafeteria, para cubrir las demandas de
las actividades extraordinarias y/o protocolares o culturales que se realizan, asi como el
desempefio en cada uno de ellos.

Controlar y regular el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyéndolos entre
ambos depésitos, los cuales a su vez seran distribuidos a cada sector en particular.
Controlar mensualmente el gasto por sector y en general del Municipio.

Realizar los Pedidos para la provisién de los elementos de limpieza y de refrigerio en
tiempo y forma.

Metas:

Brindar el servicio de limpieza de las distintas dependencias municipales y de otros
ambitos donde se desarrollen actividades protocolares de la comuna con el personal
dependiente de esta direccién y personas beneficiarias de la Ley 2128.

A tender el servicio de cafeteria para todos los agentes municipales personal beneficiario
de la Ley 2128 que realizan la contraprestacién en el ambito municipal e invitados a
reuniones, agasajos, actos y eventos protocolares, con el plantel de cafeteros
dependientes de esta Direccion y personas beneficiarias de la Ley 2128. En todas las
dependencias municipales y en todos los lugares que se desarrollen actividades
relacionadas con el quehacer municipal.

La Direccion de Mayodormia cuenta con dos Jefaturas de Division, a saber: Division
Oficinas Externas y Division Palacio Municipal.

Metas:
¢ Organizar Equipo De Cafeteria Y Limpieza 15.00 Establecimiento

Curso De Accion: Coordinacion de Instituciones Intermedias

Obijetivos:

Fomentar en forma constante el acercamiento del Municipio a los barrios a través de las
Comisiones Vecinales y las Delegaciones Municipales y coordinar su accionar para tales
fines con todas las areas internas de esta Direccidén General y las del Municipio.

Activ./Obra: Coordinacion General

Objetivos:

Afianzar las relaciones institucionales entre Comisiones Vecinales, instituciones
Intermedias y Municipio incrementando la participacion directa de los vecinos en la
problematica general de cada barrio, en un marco de permanente debate sobre el
fortalecimiento de estas instituciones como célula basica de la organizacién comunitaria y
democratica. Favorecer la conciencia comunitaria en la preservacion del medio ambiente.
Canalizar ante otras areas del municipio las inquietudes y problematicas de los vecinos,
procurando una respuesta agil por parte de la gestion.

Promover jornadas de trabajo inter-instituciones de Directores de comisiones Vecinales de
los Municipios de la Provincia, intercambiando experiencias administrativas y legislativas
que permitan promover, jerarquizar y fortalecer las instituciones vecinales a través de sus
integrantes. Promover, facilitar y coordinar acciones conjuntas entre las diferentes
Comisiones Vecinales, el Municipio y la Universidad Nacional del Comahue con miras a
un acercamiento productivo de las partes y sus objetivos, a la vez que procurar

miras al desarrollo de una legitimidad convocante. Concientizar vecinos y Comisiones
Vecpales €x el uso de las redes solidarias ya existentes ( Defensoria del Pueblo, Defensa

la conduccién politico-tactica de los procesos técnicos administrativos que se
ep-las\Direcciones de su dependencia, a fin de lograr las metas y los resultados

de b Culad deWewquin 24
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Establecer los criterios de aplicacion de las politicas de la Secretaria, en base a principios
productivos o de anticipacion de acontecimientos que pudieran favorecer o dificultar su
aplicacién.

Asignar las responsabilidades especificas y personalizadas para el cumplimiento de los
programas y proyectos de las Direcciones a su cargo.

Evaluar e informar sobre la capacidad de gestion de las Direcciones a su cargo y decidir
modificaciones ad-referendum del Secretario.

Analizar periédicamente sobre los estandares y logros del desempefio del personal y
aplicar los estimulos, sanciones y/o medidas que surjan en consecuencia, ad-refendum
del Secretario.

Ejercer la supervision permanente de los equipos de trabajo de las Direcciones, en
funcién de los productos y metas establecidos y decidir sobre su recrientacion.

Evaluar el impacto de las acciones de las Direcciones a su cargo, establecer alternativas y
decidir su reorientacion.

Evaluar el cumplimiento de las politicas y estrategias de la Secretaria y proponer
alternativas.

Planificar con la Direcciéon de Comisiones Vecinales el cronograma de tareas a llevar a
cabo en el area.

Planificar con la Direccién de Delegaciones Municipales el accionar del municipio, a través
de la atencidn en las Delegaciones creadas para tal fin.

Asesorar técnicamente y evaluar en forma permanente el accionar de las Direcciones a su
cargo.

Propiciar reuniones de trabajo en los diferentes barrios, alentando la elaboracion de
propuestas para mejorar la calidad de vida de los vecinos.

Metas:

Promover la organizacion y fortalecer la gestion de las Comisiones Vecinales en el ambito
barrial, municipal con todas las instituciones de la ciudad que deseen colaborar con el
desarrollo barrial, a través de las Delegaciones Municipales.

Activ./Obra: Administracion de Comisiones Vecinales

Objetivos:

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccion.
Elaborar los programas y proyectos de accidn necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucién de los programas
y proyectos.

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecutan en las unidades a su
cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestion que se
presentan para el cumplimiento de las actividades orientadas al cumplimiento de los
objetivos.

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccidn, para
lograr el maximo nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Planificar los recursos y las acciones para ejecutar adecuadamente la renovacion de las
autoridades de las Comisiones Vecinales.

Afianzar las relaciones entre el Municipio, la comisiones Vecinales y las Instituciones del
medio, para aunar esfuerzos y objetivos del interés barrial.

Atender y evaluar las propuestas que se presenten, para lograr mejorar las condiciones
de vida en cada barrio.

Gestionar ante otras areas del municipio las inquietudes y pedidos de las comisiones
es, procurando una respuesta concreta y agil.

Condgi r \Defensoria del Pueblo, Defensa al Consumidor, Servicio Legal Gratuita,

Concde Belberaite de I Tular d Newqodn 25
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Atender el funcionamiento de las Comisiones Vecinales bajo los principios de
participacién barrial y capacitacion de los integrantes de las Comisiones Vecinales,
incentivando 1a vocacién de servicio.

Metas:
» Organizar |.os Equipos De Trabajos Formales E inf. 44.00 Comision De Fomento

Activ./Obra: Administracion de Delegaciones Municipales

Objetivos:

Promover la descentralizaciéon del accionar del Municipio en su conjunto, logrande que
cada area interna del mismo consolide su presencia en las Delegaciones y logre un
accionar directo y agil que responda y satisfaga las inquietudes de los vecinos.

Coordinar inter-institutcional con organismos provinciales, consolidando su accionar de
servicio desde las Delegaciones.

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la direccion.
Elaborar los programas y proyectos de accién necesarios para el cumplimiento de los
objetivos.

Organizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucién de los programas
y proyectos.

Conducir y monitorear el desarrolio de las acciones que se ejecutan en las unidades a su
cargo.

Informar al superior inmediato de las dificultades sustantivas o de gestion que se
presentan para la ejecucién de las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos.
Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccion, para
lograr el maximo nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Incentivar la participacién comunitaria, atendiendo las propuestas que se realicen, en
funcién de mejorar el servicio y la calidad de vida de los vecinos.

Coordinar la actividad con las instituciones intermedias del area de influencia de cada
Delegacién para lograr mayor efectividad de los servicios.

Realizar la Planificacién anual.

Organizar los equipos de trabajo, asesorarlos técnicamente y garantizar el accionar de las
Delegaciones, realizando los cambios que se crean necesarios para el buen desempefio
de los mismos.

Generar la participacion de distintas areas Municipales, con o sin representacién en la
Delegacion, con el objetivo de coordinar acciones en conjunto.

Patrocinar el relevamiento zonal de cada Delegacion con el objetive de determinar
prioritariamente las actividades Municipales a desarrollar.

Concretar el ordenamiento funcional de las Delegaciones | y |l incluyendo las refacciones
y ampliaciones previstas para un adecuado funcionamiento de los sectores social y
administrativo.

ejecutar y evaluar el funcionamiento de las Delegaciones Municipales acorde a

* Respyndek Inquietudes Vecinos Delegaciones | - || 2.00 Establecimiento

Dr. MARIOK
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Jurisdiccion: Secretaria General y de Gobierno
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Desarrollo Econémico
Local

Descripcion:

Implementacién de acciones para la promocion de las actividades productivas en el ejido
de la Ciudad de Neuquén.

Implementacién de procesos de mejora tendientes a la modernizacion de la gestion.

Curso de Accion: Contribuir a la promocion de las Actividades Productivas.

Objetivos:

Establecer planes de accion tendientes a fortalecer politicas de desarrollo local.

Planificar y optimizar el uso de los recursos municipales asignados para el financiamiento
de emprendimientos productivos.

Actividad: Direccion y Coordinacidn Superior

Objetivos:

Coordinar y apoyar las actividades para el desarrollo de los planes de gobierno.

Facilitar la asistencia técnica y de gestion a las Direcciones dependientes para el
cumplimiento de las metas.

Establecer programas para fomentar el desarrollo productivo de la ciudad.

Metas:
Coordinar actividades; Brindar asistencia permanente a las areas dependientes; Facilitar
asistencia técnica y de gestién; Establecer programas.

Actividad: Modernizacién Administrativa

Objetivos:

Brindar asistencia técnica a las areas municipales tendiente a la simplificacion vy
deshurocratizacion de los procesos.

Disefiar y Confeccionar manuales de procedimientos administrativos..

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para las areas involucradas en la mejora
de procesos.

Disefiar un Sistema de Gestién de la Calidad certificable por las normas 1SO 9001:2000
en areas clave de la Municipalidad de Neuquén.

Metas:

Relevar procesos, disefiar y proponer mejoras.

Confeccionar Manuales de procedimientos para los procesos procesos identificados como
prioritarios.

Dictar Seminarios de Capacitacion para 40 personas provenientes de las areas
involucradas en el Sistema de Gestion de Calidad.

Disefiar un Plan de Gestién de Calidad para el afio 2006.

Disefiar un Manual de Calidad tipo para el Municipic segin Normas ISO 9000 y el
indicador 1SO 9000:2000.

Desarrollar un proceso certificable de alto impacto en la Municipalidad de Neuquén y en el
usuario, hasta la etapa de Pre-Auditoria.

C De Acclon: Contribuir a ia Promocion de las Actividades Productivas

1.00 Acciones
1.00 Acciones
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Coordinacién Efectiva Con Las Instituciones 1.00 Acciones
Ampliar El Area De Atencién Generando Contactos 1.00 Curso
Planificar Y Ejecutar Una Serie De Reuniones 1.00 Acciones
Coordinar La Realizacion De Los Estudios 1.00 Documento
Asesoramiento Técnico Y Apoyo Permanente A Las Pym 1.00 Intervencion
Exploracion Y Desarrollo De Nuevas Formas De Apoyo 1.00 Intervencion
Perfeccionamiento Permanente Con Evaluadores. 1.00 Relevamiento
Facilitar Informacion Sobre Procedimientos 1.00 Documento
uperacién Y Saneamiento De La Cartera De Credit. 1.00 Documento
Analis Y Evaluacion De Proyectos. 1.00 Documento
Genelar Informacién Sobre Las Ferias Y Exposiciones 1.00 Intervencion
nergr Informacién Permanente 1.00 Intervencion
Los Cambios Necesarios Dentro Del Circuit 1.00 Relevamiento
de Neuquén
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia Y Hacienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Hacienda

Curso De Accién: Direccion De Los Aspectos Econémicos Financieros Del Plan
Gral. De Gobierno.

Objetivos:

Comprende la administracion de los ingresos municipales de forma que posibilite proveer
los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en
el presupuesto anual.

Metas:

Determinaciéon de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacién de las
areas integrantes de la Subsecretaria. Mantener el equilibrio de las cuentas fiscales de !a
comuna. Lograr una correcta asignacion de los recursos.

Activ./Obra: Conduccioén Superior

Objetivos:
Lograr el financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2005.

Metas:
Decidir sobre la aceptacion, cancelacién y control de los créditos con financiamiento
internagional.

Activ./Obya: Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal

Objetjvos:
Adminlistraclén del Fondo Fiduciario anticiclico fiscal

Dr. MARKD CESAR FLRRARI
SECREMO LEGISLAIVO
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Hacienda

Curso De Accién: Administracion Financiera Municipal

Memoria Descriptiva:
Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar la distintas areas
de la subsecretaria, manteniendo ademas del equilibrio en las cuentas fiscales, una

correcta asignacién de recursos.

Objetivos:

Lograr una mayor eficiencia en la ejecucidn presupuestaria de cada Secretaria,
coordinando con las diferentes Secretarias y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una
metodologia de control y de programacion de la ejecucion de gastos.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Objetivos:
Coordinar y dirigir la ejecucion presupuestaria y financiera de gastos.

Metas:
Seguimiento de 1a Ejecucién de los ingresos tributarios, y no tributarios y su asignacion.
Programacion de la ejecucidn financiera de gastos.

Activ./Obra: Administracion Presupuestaria

Objetivos:
Entender en la confeccidn, elevacion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Anual
Municipal.

Metas

Confeccionar y elevar el Presupuesto anual Municipal.

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales, verificando previamente la
imputacion contable del gasto, y realizar una correcta evaluacién y control de gestion a
través del seguimiento presupuestario.

Coordinar y asesorar a los coordinadores de programacioén de los distintos servicios
administrativos, en la confeccién, reestructuraciéon y ejecucion del presupuesto asignado.
Realizar la descentralizacion presupuestaria de la registracién preventiva del gasto.
Proponer y participar en la creacién de un mddulo informatico especifico para la partida de
Obra Publica.

Activ./Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetivos:

Lograr un control efectivo de la recaudacién diaria, individualmente por cada uno de los
conceptos tributarios.

Facilitar y ampliar las vias para el cobro de los tributos con el objeto de mejorar la relacién
con el contribuyente.

Ampliar las formas y vias para el pago a proveedores.
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Activ./Obra: Gestién de Compras y Contrataciones

Objetivos:

Dar respuesta a las necesidades de adquisiciones de los distintos sectores en forma
eficaz y de acuerdo

la normativa vigente.

Metas:
Instrumentacién de un sistema de contrataciones agil, transparente y acorde a las
necesidades de la comuna.

Activ./Obra: Servicios Informaticos

Objetivos:

Brindar mas y mejores servicios a todos los sectores, logrando de esta manera mayor
celeridad, organizacion y fidelidad de los datos con que cuenta el Municipio, y una mejor
respuesta a los usuarios, lo que redundara en un mejor servicio al contribuyente.

Metas:
Interconectar en materia informatica a las distintas dependencias municipales.
Incrementar la seguridad de la base con que cuenta el Municipio.

Activ.JObra: Administracion de Automotores Livianos

Objetivos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las areas.
Optimizar los recursos materiales y humanos a través de un permanente reordenamiento.
Controlar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible, el
mantenimiento y las reparaciones de los mismos.

Cancefe Defberaifc de 1 Crriad de Heuquén
CESAR FERRARI
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Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Hacienda
Serv. Administrativo: Subsecretaria de Administ. Municipal de Ingresos Publicos

Politica del servicio:
Conduccién y Planificacion de los procesos tendiente a mejorar las actividades que se
desarrollan dentro de las areas dependientes de esta Subsecretaria.

Curso De Accién: Administracion de los Ingresos

Memoria descriptiva:

Las acciones del Organismo Fiscal propenden a la obtencién de los recursos para el
funcionamiento municipal, con criterios de eficiencia de gestibn y procurando una
distribucion equitativa de la carga fiscal.

Tiene las funciones de determinar, verificar, fiscalizar y recaudar las obligaciones
tributarias y sus accesorios; disefiar propuestas de normativa tributaria; tramitar sumarios
y aplicar las sanciones por infraccién a las normas tributarias; tramitar y resolver las
solicifudes de repeticion, compensacién, exenciones y suspensiones de cobro;
reglamentar los sistemas de retencion, percepcion, recaudacion, informacion y de control
de los tributos; cumplir las mismas funciones respecto de tributos cuyo cobro esté a cargo
de otros organismos; y resolver toda cuestion de indole tributaria que no esté
especificamente reservada a otros organismos municipales superiores.

Al Organismo le compete también impulsar iniciativas tendientes a maximizar los ingresos
provenientes del régimen de coparticipacion:

Regalias, Coparticipacién de Tributos Provinciales o de jurisdiccién municipal percibidos
transitoriamente por la Provincia y Coparticipacion de Tributos Nacionales.

Objetivos:

Maximizar los ingresos municipales.

Lograr una distribucion equitativa de la carga fiscal.

Mejorar la atencién al ciudadano, a través de la simplificacién de procedimientos, la
descentralizacion, la capacitacion al personal y la cooperacién con Universidades y otros
organismos publicos y empresas privadas.

Perfeccionar el plexo normativo tributario municipal, sobre las bases de la eficiencia y
simplicidad, resguardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos.

Optimizar la cooperacion con los Organismos Fiscales de la Nacién y de la Provincia del
Neuquén, y promover el intercambio con Organismos similares de otros municipios
argentinos.

Maximizar los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacién Superior
Memoria Descriptiva:

Administrar, controlar y planificar las acciones de las distintas Areas de la Administracién
Municipal de Ingresos Publicos.

Objetivos:

Maximizar los ingresos municipales.

Lograr una distribucién equitativa de la carga fiscal.

Mejorar la atencidn al ciudadano, a través de la simplificacién de procedimientos, la
descentralizacion, la capacitacion al personal y la cooperacién con Universidades y otros
organismos publicos y empresas privadas.
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Metas:

o Expedientes 5040.00 Expediente

¢ Notas 3270.00 Nota

¢ Disposiciones 100.00 Disposiciones

¢ Atencion Publico 30000.00 Persona

¢ Reuniones Tecnicas 250.00 Reuniones Tecnicas

Activ./Obra: Gestion Tributaria

Memoria Descriptiva:

Aportar el funcionamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2006
mediante la fiscalizacion de los ingresos propios de orden tributario. Potencializar el
control y presencia de la municipalidad ante el contribuyente, de forma que la poblacién
compruebe que el organismo fiscal dispone de la informacion y de los medios, para lograr
el cumplimiento de las obligaciones.

Objetivos:

Elaborar un plan de inspeccién anual por tributo con cumplimiento de objetivos de
cantidades de

actuaciones y resultados.

Potenciar el método de intimaciones selectivas a contrubuyentes de interés fiscal, con
trabajo previo de identificacion y determinacién de responsables tributarios y sus
domicilios.

Establecer un tablero de control que permita el seguimiento de cada inspector en el
campo

y su rendimiento en recaudacion.

Verificar la cantidad de intimaciones y/o exhortaciones de pago a los contribuyentes de
planes de pago en condiciones de caducar.

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por tributo.

Continuar con el seguimiento permanente de grandes contribuyentes.

Simplificar los procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago
de los contribuyentes.

Incentivar la presentacion espontanea.

Incentivar la actualizacion de los datos de los contribuyentes mediante beneficios en sus
pagos futuros.

Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para
mejorar la actualizacién de la informacién disponible.

Continuar con el objetivo de atencién distribuida en los distintos barrios de la ciudad.

Dar Respuesta a Oficios judiciales

Emisién de Certificaciones de Deuda de Intimaciones selectivas (segln importancia fiscal)
Emisionde Estados de Deuda ante la solicitud de Certificados de Deuda, Intimaciones,
Libre Deuda, etc.

Emisién de Certificados de Libre Deuda

Emision de Certificados de Cumplimiento Fiscal (previc control de ABM para verificar
veracidad entre lo declarado y lo registrado en Sigem), incluye la generacién de Cta Cte
por NUM

Emisién de Informes de Inhabilitacion, incluye la generacién de Cta Cte por NUM

Emisién de certificados de No Contribuyentes

Respuesta de Expedientes (concursos, quiebras, etc.)

Confeccion de Disposiciones por reintegros, pagos indebidos, dobles o triples.

Proc jentos de pagos en demasia, dobles o triple.

Contfol y sgguimiento de los planes de pago otorgados bajo el régimen de regularizacién
tributagia disfhuesto por Ordenanza 10039.

Controhy segliimiento de los planes de pago generales.

d de Rlanes de pago.

informe de emprendimientos productivos en mora.

de deuda (planes de pago en condiciones de caducar)

Concgfe de la Gudad
Newquén
Dr. MARIO CESAR FERRARI 7
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Metas:
Inspecciones Selectivas Por Barrio, Tasas, Industr. 1600.00 Actas
Inspecciones Selectivas Por Barrios Serv. Retribut 600.00 Actas
Control Vehicular En Calle, Actas Por Falta De Pag 4000.00 Actas

Intimac Selectivas Con Seguim Telef Serv Prop Inm.

Intimac Selectivas C/ Seguim Telef Baidios

Intimac Selectivas C/ Seguim Telef Patente

Intimac Selectivas C/ Seguim Telef Planes De Pago
Intimac Selectivas C/ Seguim Telef Comercio

3000.00 Intimaciones

200.00 Intimaciones
3000.00 Intimaciones
3000.00 Intimaciones
1000.00 Intimaciones

Aplicacién De Multas 1500.00 Disposiciones
Oficios 2500.00 Oficios
Certificados De Deuda Intimaciones Selectivas 2000.00 Certificado
Liquidaciones De Deuda 13425.00 Liquidaciones
Libre Deuda 5300.00 Libre Deuda

Certificado De Cumplimiento Fiscal
Informes De Inhabilitaciones

575.00 Cumplimiento Fiscal
350.00 Inhabilitaciones

Certificaciones No Contribuyentes 240.00 Certificado
Expedientes 700.00 Expediente
Disposiciones 300.00 Disposiciones
Procesamientos 4000.00 Procesado

4000.00 Plan De Pago
100.00 Plan De Pago
7500.00 Notificaciones

Planes De Pagos Comunes
Planes De Pagos Rrt-Tramites Pendientes
Avisos De Deuda

Activ./Obra: Registro De Datos De La Propiedad inmueble

Memoria Descriptiva:

Mantener y difundir la base de datos catastrales actualizados proveyendo una base agil
que referencie todos datos tributarios.

Visar técnica y legalimente los planos de mensura, siluetas de superficie y certificados de
deslinde y amojonamiento.

Objetivos:

Mantener actualizada toda informacién catastral tanto en su parte geométrica como
econdmica y juridica de los datos asociados a las parcelas del ejido urbano.

Obtener un sistema de respuesta agil y eficiente, optimizando los procesos de recoleccion
almacenamiento y procesamiento de informacion, relacionandolos con su extension
territorial, posibilitando una actualizacion permanente.

Elaborar mapas digitales del ejido municipal en distintas escalas de trabajo y detalles de
informacion vinculadas con una base unica de datos alfanuméricos.

Incorporar un cédigo de calle unico para todos los tributos.

Ampliar el segmento de domicilios incorporando la designacién de barrios.

Desarrollar la automatizacién Unica en la busqueda eliminando superposicién de tareas.
Administrar la base de datos de |la Direccidn de Tierras Fiscales.

Controlar la correcta presentacion de los expedientes de mensura y certificados.

Verificar el correcto cumplimiento de las normas en los tramites correspondientes.

Metas:

+ \Visacién Cert.Deslinde Y Amojonamiento 313.00 Deslinde

s Siluetas De Superficie 504.00 Formato Digital/Papel
» Respuestas Consultas Catastrales 10000.00 Formato Digital/Papel
o s De Valuaciones Fiscales Actuales E Histor 2000.00 Expediente

¢ Regpuastas De Oficios Juzgados 500.00 Informe

¢ Solititudes De Constancia Titularidad Ante El Reg. 250.00 Formularios

¢ Inspéccignes De Unidades Tributarias-Viviendas 300.00 Nota

. 12000.00 Expediente

]

7000.00 Formato Digital/Papel
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¢ Respuestas Consultas Servicios De Parcelas 9000.00 Nota

e Verificacion De Existencia De Nomenclaturas Catast 1000.00 Nota

o Actualizacion Grafica Modificacion Parcelaria 7500.00 Formato Digital/Papel
¢ Respuesta Solicitud Planos Ciudad 750.00 Formato Digital/Papel
¢ Visacién Planos De Mensura,Loteos,Prescrip,Ph 19.00 Mensura

Activ./JObra: Gestidon de cobranzas de Tributos en mora

Memoria Descriptiva:

Llevar adelante las ejecuciones judiciales por deudas atrasadas de los distintos tributos
informados por el Organismo Fiscal y las deudas del Tribunal de Faltas.

Asesorar y dictaminar en temas tributarios.

Objetivos:
Realizar una planificacién tendiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria y
contravencional.

Metas:

¢ Juicios De Apremio 700.00 Demandas Iniciadas

+ Mandamientos 800.00 Mandamiento Dirigenciado
+ Embargos Inmuebles 50.00 Embargo

+ Embargos Autos 200.00 Embargo

¢ Inhibiciones 100.00 Inhibiciones

¢ Planes De Pago 100.00 Plan De Pago

* Recibos Emtidos 4000.00 Recibos

¢ Informes Emitidos 150.00 Informe

e Pagos Judiciales 300.00 Deposito Judicial

Activ./Obra: Determinacion Tributaria

Memoria Descriptiva:

Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2006
mediante la accién de determinaciéon y percepcion de los ingresos propios de orden
tributario.

Objetivos:

Establecer una equitativa distribucion de la carga fiscal entre los obligados al pago.
Analizar metodologias de célculo, valuaciones y determinacion de los tributos, para una
distribuciéon mas

equitativa de la carga fiscal.

Planificar, coordinar, desarrollar y ejecutar las acciones tendientes a establecer los
tributos municipales.

Asegurar la atencion de reclamos, descargos y exenciones de pago, por parte de los
contribuyentes.

Metas:

¢ Expedientes 6736.00 Expediente

e Altas Ctas Ctes 8670.00 Alta

¢ Altas Y Modificaciones 7401.00 Formularios

+ Bajas Ctas Ctes 31056.00 Formularios

o Bajas Abm Patentes Y Tasas Varias 2643.00 Certificados De Baja

¢ DdjyColercio Y Modif Abm 7333.00 Declaraciones Juradas
+ CambiosDe Domicilio Patente Y Retributivos 2133.00 Formato Digital/Papel
+ Emisiones\Generales 346667.00 Recibos

Activ./JOpya: Administracién Sistema de Informacién Geografica

Dr. MARIO §E SAR FERPWRI 35
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Objetivos:

Operar un sistema de informaciéon geografica multiusuario en el ambito Municipal.
Completar la cartografia de toda la Ciudad, y con la digitalizacién de todas las entidades
de interés para las distintas areas, manteniendo la correspondencia biunivoca entre el
espacio carta y su representacion. Elaborar las bases relacionales y espaciales, a los
efectos de incorporar al Sig distintas areas tematicas.

Metas:

Completar la cartografia de toda la Ciudad, (una seccién catastral por mes).

Incorporar datos e informacion de distintas areas del Municipio en un sistema
georreferenciado; estableciendo una correspondencia biunivoca entre el espacio carta y
su representacion.

Administrar el funcionamiento del SIG (Sistema de Informacién Geogréﬂco Municipal).
Mantener las bases de datos graficas y su correspondencia con las bases de datos
alfanuméricas.
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental
Servicio Administrativo: Secretaria de Servicios Piblicos y
Gestion Ambiental

Curso De Accion: Gerenciamiento de Los Servicios Publicos y Medio Ambiente

Activ./Obra: Conduccion Superior

Memoria Descriptiva:
Planificar y ejecutar conjuntamente con las Subsecretarias a cargo las tareas tendientes a
satisfacer las necesidades de la comunidad con los servicios que presta este municipio.

Objetivos:

Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores
operativos de la Secretaria. Administrar en forma 6ptima los recursos con los que se
cuenta a fin de obtener de ellos el mejor resultado. Capacitar al personal para el
cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades.

Participar en |las negociaciones con las entidades/empresas prestadoras de los Servicios
Publicos.

Velar por el cumplimiento de los planes trazados por cada Subsecretaria a efectos de
controlar el efectivo cumplimiento de los mismos.

cion Edificio Propios.

Metas:
+ Articular Acciones En Las Distintas Secretarias 1000.00 Acciones
+ SatisgacenA La Comunidad En Virtud De Las Demanda 1000.00 Acciones

Dr. MARIQ CESAR FERRAR)
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Publicos por
Administracion.

Descripcion:

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad
con los servicios inherentes al municipio. Se refiere a la ejecucion en forma directa o
indirecta de tareas de Mantenimiento y Obras de Infraestructura, destinadas al desarrollo
de actividades institucionales de servicios barriales y municipales.

Curso De Accion: Administracion de los Servicios Pablicos
Activ.fObra: Direccion y Coordinacidn Superior

Memoria Descriptiva:

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad
con los servicios inherentes al municipio. Se refiere a la ejecucién en forma directa o
indirecta de Obras de Infraestructura, destinadas al desarrollo de actividades
institucionales de servicios (barriales y municipales)

Objetivos:

Lograr una administracion eficaz y eficiente de los tramites administrativos y contables.
Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando
que se cumplan los objetivos y metas de cada una de las actividades del presupuesto.

Proyecto: Remodelacion Edificios Propios
Activ./Obra: Remodelacién Edificios Propios

Objetivos:
Consiste en la remodelacién del Edificio de Bahia Blanca y Richieri.

Curso De Accion: Prestacion de Servicios a la Comunidad

Memoria Descriptiva:
Lograr la eficiencia de los servicios en cada sector de la Subsecretaria.

Objetivos:

Conservar y Mejorar los espacios verdes desarrollados (plazas, plazoletas, parques).
Desarrollar nuevos espacios verdes. Abastecer de agua a través de la ejecucidén de riego
por goteo a espacios verdes sin desarrollar, proporcionandoles la posibilidad de
forestarlos, contribuyendo a incrementar la relacién de superficie espacio verde/habitante
por metro cuadrado. Mantener, sincronizar y modernizar el sistema de semaforos. Tener
una red vial pavimentada sin baches, tratando de obtener la mayor duracion en las
reparaciones. Realizar los proyectos ejecutivos de las obras por administracién
proyectadas y su ejecucién en tiempo y forma. Mantener la sefializacién vial existente en
la ciudad y continuar con la colocacion de la carteleria faltante y el disefio de nuevos
modelos antlvandahsmo Brindar a la comunidad una ciudad limpia apuntando a la
i iene y seguridad de la poblacion, con un Plan Barrial de Limpieza: instalando
en distintos barrios y realizando limpieza de canales a cielo abierto y de
coordinacién con la Subsecretaria de Medio Ambiente, Comercio vy
Bromatolpgia\ Mantener los balnearios con instalaciones adecuadas. Mantener el
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Memoria Descriptiva:
La tarea a desarrollar consiste en rellenar y nivelar las calles , priorizando arterias
principales y las calles utilizadas por el recorrido publico de pasajeros.

Objetivos:
Optimizar el tratamiento de la red vial, mediante el uso de las maquinarias tomando como
prioritario las calles troncales y el recorrido de colectivos.

Metas:

e Acondicionamiento De Calles De La Ciudad 6000.00 Acciones
s Acondicionamiento Arterias Colectoras Ppales 1500.00 Acciones
* Reparto Agua Potable En Sect. Oficializados 600.00 Acciones

Activ./Obra: Servicios de distribucion de agua potable y riego vial

Memoria Descriptiva:

Riego de las calles (aproximadamente 6600 cuadras ), fortaleciendo la actividad en
aquellas areas por donde circula el transporte de colectivos.

Provisién de agua potable en sectores oficializados ( 6 sectores)

Objetivos:
Regar las calles principales, en donde se realiza el transporte de colectivos. Proveer de
agua potable en los sectores donde actualmente no hay red de distribucion.

Metas:
¢ Riego Semanal De Calles 6000.00 Acciones
¢ Reparto De Agua En Zonas Autorizadas 600.00 Acciones

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes

Memoria Descriptiva:

Mantener y desarrollar (con sus respectivos placeros) los espacios verdes designados
como tales.

Sistematizar con riego por aspersion y/o goteo los espacios verdes desarrollados y a
ejecutar.

Obijetivos:

Realizar riego por aspersion y forestacibn en espacios verdes a determinar.
Mantenimiento de los espacios desarrollados y mejoras de los mismos. Construccién y
mantenimiento de 10 plazas '

Metas:
o Construccion Y Mantenimiento De 10 Plazas 10.00 Acciones

¢ Mantenimiento De Espacios Verdes Existentes 140.00 Acciones

Activ./Obra: Servicios de mantenimiento Balneario Municipal

Objetivos:
Mantenimiento, cuidado y preservacion de las instalaciones y bienes de los balnearios en
form rmanente, para brindar seguridad y servicio de recreacién a los usuarios.

SECRETARIC LEGBNAT D
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Activ./Obra: Servicios de mantenimiento y Produccién en Vivero Municipal

Memoria Descriptiva:

Producir distintas especies vegetales para satisfacer la demanda de espacios publicos.
Produccion de

invernaculos florales.

Objetivos:

Producir distintas especies vegetales para satisfacer la demanda de espacios pUblicos..
Metas:

Diversificar la producciéon de arboles de vereda (incorporar otras especies mediante
estaqueado).

Implementar un plante! de especies herbaceas madres para multiplicacién por esquejes.
Produccion de florales de estacion.
Adquisicion de 5000 ( cinco mil) arboles para forestacién de veredas en la ciudad .

Activ./Obra: Servicios de mantenimiento y conservacion de Cementerios

Objetivos:
Cumplir con la funcién indelegable de mantener la custodia y guarda de restos, a solicitud
de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad, etc.

Metas:

Remodelacidén del Cementerio Progreso.

Instalacién red de agua en Cementerio Central.

Mantenimiento y conservacion de veredas internas, pintado de cordones, galerias, etc. en
Cementerio Central

Remodelacion de oficinas en Cementerio Central.

Activ./Obra: Servicios de sefialamiento Luminoso
Objetivos:

Realizar el mantenimiento del sistema semaférico existente y del que se vaya
incorporando. Montaje de sefializaciones luminosas en nuevos cruces.

Metas:
» Instalar 10 Nuevas Intersecciones 10.00 Acciones
+ Mantenimiento De Las Intersecciones Existentes 20.00 Acciones

Activ./Obra: Servicios de sefialamiento Grafico

Objetivos:

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefalizacion vial existente en la
Ciudad, asegurando la preservacion de las mismas, como asi también, continuar con la
colocacion de la carteleria faltante, ya sea referente a nomenclatura de calles, transito,
informacioén, prevencion y toda aquella que fuere necesaria

Metas:
e Cebreado P/Dist.Reservas Y Prohibiciones De Est. 4000.00 Metros
+ Sendas De Cruces Peatonales 1600.00 Metros Cuadrados

40
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Objetivos:

Ejecutar obras nuevas que sean de interés comunitario y de dominio publico como
veredas y cordones cunetas en areas verdes (plazas), obras de arte en areas publicas,
puentes sobre canales, entubamiento de desagles menores, ampliar, modificar y
mantener las construcciones o dependencias municipales.

Metas:

Realizar estudios previos y confeccionar los proyectos ejecutivos correspondientes.
Ejecutar en tiempo y forma las horas proyectadas.

Construcciéon de 1000 (mil) metros lineales de veredas en sectores de la Ciudad a
designar.

Remgodeiacién del edificio de la Subsecretaria de Servicios Publicos por Administracion.
Construccién de 10 cisternas para riego.

Construccion de 10 casillas para placeros.

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento Pavimento Rigido y Flexible

Memoria Descriptiva:
Mantenimiento red vial.

Objetivos:
Tener una red vial pavimentada libre de baches.

Metas:

Realizacién de 30000 (treinta mil) metros lineales de tomado de junta.

Reparacion de 10 cuadras lineales a determinar en funcion del estado de las mismas.
Mejorar mediante la provisién de materiales el estado de las calles.

Reparacion de baches con pavimento rigido de 5000 (cinco mil} metros cuadrados.
Construcciéon de 3000 (tres mil) pretiles.

Construccion de 500 (quinientos) premoldeados.

Construccion de 45 cafios para drenajes.

Elaboracién de 1500 metros cubicos de hormigén elaborado.

Curso De Accién: Servicios de Mantenimiento y Apoyo Internos

Objetivos:

Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores
operativos de la Secretaria. Administrar en forma éptima los recursos con los que se
cuenta a fin de obtener de ellos el mejor resultado. Mantener los edificios municipales.
Capacitar al personal para el cumplimiento de las metas y objetivos de todas las
actividades. Mantenimiento y construccion de muebles para oficinas y elementos para
juegos infantiles. Fabricacién y mantenimiento de estructuras metélicas. Mantener en
buen estado de funcionamiento las unidades que componen el Parque Automotor de la
Subsecretaria, efectuando las reparaciones que se consideren necesarias.

Fabricacién de pretiles.

Activ./Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacién del Parque Automotor
Objetivos:

Mantener en buen estado de funcionamiento las unidades que componen el Parque
Municipal, efectuande el mantenimiento y reparaciones que se consideren

de Neuquin 41
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Objetivos:

Asegurar a través de la planificacién, coordinacién y ejecucidn de las acciones
inherentes a esta actividad, el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a las
Instituciones Municipales como a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que
fueran necesarias, de acuerdo a la capacidad operativa del area que corresponda. Dar
apoyo, aunando criterios con el resto de las dreas y dependencias municipales, a efectos
de lograr los objetivos y metas propuestos por cada una de ellas para el bien de la
comunidad y gestién de gobierno municipal.

Metas:

Dentro de la amplitud de esta actividad que comprende desde la fabricacién y reparacion
de estructuras tales como: refugios para paradas de colectivos, contenedores y juegos
infantiles, mantenimiento de bombas de agua para carga de camiones regadores,
espacios verdes, plazas y plazoletas, mantenimiento general de edificios tales como:
Terminal de Omnibus, Cementerios y demas edificios municipales, anexado ademas todo
lo concerniente a la conservacion y embellecimiento de los mismos a través de pintado,
carpinteria, tapiceria, plomeria y demas.

Mantenimiento reparacion y pintado de 80 (ochenta) Espacios Publicos existentes,
equipados con juegos infantiles.

Mantenimiento de dieciséis (16) bombas de riego de calles y treinta y cinco (35) bombas
de riego de plazas.

Mantenimiento de cien (100) artefactos de gas, de sanitarios y redes de agua y cloacas,
de las dependencias de esta Subsecretaria.

Mantenimiento y construccion de muebles para oficinas y de elementos para juegos
infantiles.

Mantenimiento y reparacion de dieciséis (16) relojes tarjeteros, ubicados en las distintas
dependencias municipales.

Pintado General de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y otros.

Se dotara de apoyo a los sectores que generen obras nuevas o cuando fuere requerido,
para lo cual se ha provisto un costo eventual a invertir, teniendo en cuenta la capacidad
operativa limitada y la envergadura de las obras.

Activ./Obra: Servicios de mantenimiento y reparacién de Instalaciones Sanitarias Y
Eléctricas

Objetivos:

Realizar el mantenimiento de todas las instalaciones eléctricas de los edificios
municipales, ilumjnacion de espacios verdes y de la alimentacién a bombas para la carga
de camioneg/de riggo.

Metas:
o Control Fyncioram. Instal. Eléctricas en Gral 4000.00 Acciones
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Jurisdiccién: Secretaria de Servicios Publicos y Gestién
Ambiental
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Servicios Publicos
Concesionados

Curso De Accidon: Administracién de los Servicios Pablicos Concesionados
Activ./Obra: Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:
Administrar y regular los servicios publicos concesionados por el Municipio.
Fiscalizar y controlar a las Empresas concesionarias.

Metas:

Estudiar, ordenar y proponer los cambios necesarios para brindar mayor seguridad en el
transito.

General un cambio cultural responsable y consciente tendiente a modificar conductas
inadecuadas.

Ordenar integralmente el transito.

Fiscalizar y controlar el sistema de transporte de la ciudad de Neuquén

Optimizar el transporte Urbano de pasajeros y los sistemas alternativos (taxis, Remisses,
transporte escolar, taxis flet).

Cumplimiento efectivo de las normas de transito vigentes.

Regularizar la prestacion del Servicio Eléctrico en la Ciudad de Neuquén, a través de una
concesién que cumpla con las pautas y objetivos definidos en la Carta Organica
Municipal.

Fiscalizar la prestacion del servicio de Energia Eléctrica.

Ordenar el control y la fiscalizacién de la totalidad de los servicios publicos de Jurisdiccién
Nacional y Provincial en relacion al Ordenamiento Juridico-Municipal (Telefonia fija y
mévil, gas, transporte ferroviario).

Regularizar la concesion del servicio de Agua Potable y Saneamiento.

Activ./Obra: Recupero Actas Contravencionales

Memoria Descriptiva:
Reactivar el proceso de tramitacion de Actas Contravencionales, labradas por los
inspectores de la Direccién General de Transito.

Objetivos:

Elaborar estadisticas relacionadas con la tipificacién de las infracciones y las areas de la
Ciudad donde se producen.

Generar una base de informacion en relacion a los tiempos de trabajo, productividad y
perfil de infracciones generadas.

Metas:
e Notificacion y Tramitacion Cedulas Actas Contravenc. 31200.00 Acciones

Activ./Obra: Control de los Servicios Publicos Concesionados

Objetivos:

Fiscalizar

los servicipg de lalCiudad de Neuquén.
e
de s Gudad e Nequén
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Metas:

Controlar y velar por la ejecucion de los respectivos planes de obras en redes e
infraestructura de las empresas de redes, con el fin de lograr la continuidad, calidad y
cantidad en la prestacion de los servicios a costos razonables hacia el usuario.

Realizar el control de las facturas y/o medidores respectivos que dependan o sean de uso
por el Municipio.

Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrado Publico.

Atender los reclamos de los usuarios por las falencias y/o inconvenientes en la prestacién
de los servicios.

Definir e implementar auditorias técnicas o contables de las prestaciones de los servicios.
Organizar equipos de trabajos y su asistencia técnica permanente, con el fin de lograr
eficacia y eficiencia en las acciones de trabajo.

Informar y/o asistir a los distintos Entes de Contralor del Municipio, ante el requerimiento
de informacién sobre las acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas.
Implementar yfo sugerir las obras correspondientes para la mejora, adecuacién y/o
estudio de instalaciones, sistemas o politicas energéticas con el fin de propender a la
optimizacion de costos, el uso racional de los sistemas, el ahorro energético y/o de otros
fluidos, el aumento de la seguridad, etc.

Activ./JObra: Administracion y Control Eton

Objetivos:
Administrar y controlar en forma eficiente la Estacién Terminal de Omnibus de la Ciudad
de Neuquén.

Metas:
Implementar un sistema de administracién de la Terminal de Omnibus que mejore los
controles y los servicios brindados al pasajero.

Curso De Accidn: Servicios de Alumbrado Publico y Sepelios
Activ./Obra: Servicios de Alumbrado Publico y Sepelios

Objetivos:
Controlar que se brinde un adecuado servicio de iluminacién a la comunidad, mejorando
el mismo en los barrios periféricos.

Metas:
Reducir el costo del servicio en el mediano plazo.

Curso De Accion: Regulacion y Control del Servicio de Transporte Urbano de
Pasajeros

Activ./Obra: Direccion y Regulacion del Transporte Urbano De Pasajeros

Obijetivos:

Garantizar la cobertura de las necesidades de vinculacion de los diversos sectores de la
ciudad de Neuquén, a partir de la prestacion del servicio de transporte publico en sus
distintas modalidades, en

las mejores condiciones de seguridad, confort y costos para el usuario.

Metas
Delinear politicas que incentiven la utilizacién del transporte plblico masivo, a fin de
propiciar a ralidad de la poblacién adecuados niveles de accesibilidad y movilidad

Or. MARIQ) CESAR FERRART “
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Estudiar desde el desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacion de servicios de
transporte urbano, proponiendo a la preservacién y mejoramiento de la calidad del medio,
proponiendo medidas que coadyuven a la consolidacién de corredores de transporte en
concordancia con el Coédigo de Planeamiento Urbano Ambiental, a partir de la
materializacion de vias jerarquizadas, infraestructura urbana, comunicacién visual y
servicios anexos.

Colaborar con las politicas de desarrollo urbano, donde el sistema de transporte sea eje
estructurante de vinculacion entre zonas, acotando y consolidando la planta urbana.
Lograr la especializacién del uso de los modos de transporte con el tipo de demanda a
satisfacer.

Realizar el seguimiento y adecuacion del sistema de transporte urbano en funcién de la
informacién técnica y estadistica disponible.

En forma conjunta con la Direccién General de Transito analizar y proponer las distintas
alternativas de resolucién y optimizacion de aquellos aspectos que hacen a una mayor
seguridad y confort en el traslado de la poblacién.

Proponer oportunamente la realizacién de consultas publicas, encuestas, encuentros y
toda otra expresién a través de la cual la comunidad pueda manifestar su opinion en
relacién al servicio de transporte publico.

Facilitar la capacitacion y actualizacion técnica del personal en la tematica especifica de
transporte.

das

Activ./Obra: Fiscalizacién del Transporte Urbano y Terminal De Omnibus

Objetivos:

Fiscalizar en modo permanente las diversas modalidades del sistema de transporte
publico, con el fin de garantizar a partir de su habilitacién técnica y legal un servicio
seguro y adecuado a las necesidades del usuario.

Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de larga distancia e interurbano dentro del
predio de |a estacion de terminal é6mnibus.

Metas:

Conformar un equipo de inspeccion adecuado en dimensiones y capacitacion, a las
necesidades de control de los diversos servicios de transporte.

Realizar trabajos de campo en apoyo de las areas técnicas y de fiscalizacién, a fin de
favorecer la optimizacién del funcionamiento de los servicios de transporte.

Realizar en forma conjunta y coordinada con la Direccién General de Transito operativos y
controles especificos.

A partir de la deteccion de las distintas demandas, garantizar la satisfacciéon de las
mismas en un marco de cumplimiento de las normas legales y de seguridad que brinden
confiabilidad al publico usuario.

Propiciar el ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control efectivo del cumplimiento de los servicios por parte de las empresas
prestatarias.

Proyecto: Remodelacién Edificio Direccién General De Transporte

Activ./Obra: Remodelacion Edificio Direccién General De Transporte

Objetivos:

Remodelacién del Edificio actual de la Direccion de Transporte, con el objetivo de

centralizapTas fupciones de la Direccién General de Transporte y |la Direccién General de
Transito bajo un mismo edificio.

Curso De Accion: Regulacién y Control del Transito

: Estacignamiento Medido
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Objetivos:
Mejorar el ordenamiento del transito en el micro centro de la Ciudad.
Optimizar el estacionamiento en el radio asignado al Estacionamiento Medido.

Metas:
Dar continuidad en la tarea de inspecciones de los Puntos de Venta, realizando una
inspeccion semanal, verificando los Libros de Quejas, registrando las novedades e
informando a la empresa ALTEC S.E. sobre las mismas.

Implementar acciones con los representantes de las entidades bancarias, financieras,
hoteleras, etc., con el fin de que soliciten las correspondientes reservas exclusiva para
estacionamiento, a los efectos de evitar los serios conflictos de transito.

Incrementar los controles asignados al transito y parquimetros, acotande el accionar a un
sector especifico, en determinado tiempo y con refuerzo de personal.

Observar r cumplir las clausulas contractuales vigentes entre el Municipio y la
Empresa ALTEC\S.E.
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Jurisdiccion: Secretaria de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Gestion Ambiental y
Comercio

Curso De Accidn: Proteccion y Mejora del Medio Ambiente y la calidad de Vida

Objetivos:

Fijar politicas ambientales y del area de comercio, a ser aplicadas por sectores operativos
dependientes de la Subsecretaria. efectuar el control de actividades potencialmente
degradantes del medio ambiente.

elaboracién de programas de planificacién sobre temas ambientales.

Metas:

« Inspecciones a Generadores de Residuos Peligrosos 480
¢ inspecciones a Generadores de Residuos Patdégenos 480
¢ Inspecciones por Ruidos Molestos 150
* Inspecciones de Estaciones de Servicio 70
+ Inspecciones en Piletas de Natacién 60
* Inspecciones a Distribucién de Agua Potable a Valentina Norte 3000
* Inspeccion y Control de Remediacion y Saneamiento de Basurales 220
¢ Inspecciones de Canales a Cielo Abierto 30
¢ Inspecciones Generales por Reclamos (aguas servidas, humo, olor) 100
o Cursos y Talleres sobre Concientizacién Ambiental 12
e Trabajos en Comisiones Intra e Inter Institucionales 60
* Verificacion de Auditorias Ambientales 40
» Elaboracién de Proyectos y Pliegos Ambientales 5
+ Elaboracién de Normativas Ambientales 5
¢ Control de Emision de Gases en Vehiculos 100
o Control de Agua de Centros de Recreacion 6

Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Objetivos:
Coordinar administrativamente las actividades programadas por las distintas areas
dependientes de la

Subsecretaria

Metas::

Tramitaciones De Actuaciones Administrativas Entre Eilas:

e Actuaciones Simples, Notas, Pases Y Reclamos De Contribuyentes 5000

e Tramitaciones De Expedientes 1500

s Control De Personal De La Subsecretaria. Control De Partes Diarios Control Mensual 250

. ipnes De Coordinacién De Tareas De Las Distintas Direcciones Y Direcciones Generales

e La Subsecretaria. 70
Activ./Qbral Administracion del cuidado y Mejora del Medio Ambiente
Objetiv

Control ectos referentes al saneamiento de la ciudad, ya sea en la prevencién
como en la corgccidn de acciones que causen el deterioro del medio.
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Generacién de las fundamentos técnicos y metodolégicos que permitan efectuar una
adecuada planificacién y control ambiental.

Metas:

¢ Inspecciones a generadores de residuos peligrosos 100
¢ |Inspecciones por ruidos molestos 90
e Inspecciones en estaciones de servicios 70
¢ inspecciones por certificaciones ambientales 400
e Cursos y talleres para docentes, sobre educacién ambiental 25
¢ Certificaciones ambientales por licencia comercial 300
¢ Talleres para estudiantes primarios y secundarios 20
e encuentro de efemérides ambientales 10
» Campafias de difusién 15
¢ Material de prensa, publicidad, comunicados 50
« Trabajo de comisiones intra e inter institucionales 30
s Confeccidn de folletos y videos 20
¢ Control de efluentes industriales 100
+ Elaboracién de Proyectos y Pliegos Ambientales 5
s Control de emisién de gases en vehiculos de transporte publico 100
+ Controles de agua de centros de recreacién 30
+ Inspecciones en piletas de natacién 50
* Inspecciones distribucion agua potable 50
¢ Eiaboracioén y ejecucién de proyectos de saneamiento 20
« Inspecciones e informe ambienta! de canales a cielo abierto 40

Activ./Obra: Seguridad e Higiene Alimentaria

Objetivos:

Control de manufactura, transporte, conservacion y comercializacion de los productos a
consumir, ofreciendo ademas un servicio de informacién y canalizacién de inquietudes
relacionada con el tema.

Metas:

e Atencién al contribuyente 1.800
e Habilitaciones Comerciales 1.300
 Habilitaciones vehiculos 500
s Actas de Infraccién 200
¢ Toma de muestras 3.000
* Inspecciones 8.000
+ Expedientes tramitados 1.800
e Andlisis fisico quimicos 2.400
* Analisis bacteriolégicos 1.200

Activ./Obra: Control de Zoonosis y Vectores

Objetivos:

Establecer los diagnosticos de situacion, elaborar y ejecutar los programas a desarrollar
para el control y prevencion de zoonosis y vectores de incidencia local.

Construccign de instalaciones para alojar animales de granja y otros secuestrados por
orden os Tripunales Municipales de Faltas. 60

Implantacién dey 10.000 chips para conformar un registro de propietarios de canes,

de ta Ciudad de
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Mantener la respuesta segun la demanda de control de plagas establecido segun la

Ordenanza 9869 -

Efectivizacion del convenio con la escuela de medicina y el Instituto Malbran para el

diagnéstico de la Hidatidosis y Triquinosis en nuestro ejido.

Metas:

Retiro y traslado de canes para adopcion y esterilizacién
Desparasitacion de canes

Diagnéstico de canes

Diagnésticos en laboratorio

Visitas a comisiones vecinales por educacion para la saiud
Inspeccién perros mordedores, viudas negras, roedores
Desratizacion en instituciones publicas

Fumigaciones en instituciones publicas

Fumigaciones en viviendas

Inspecciones en viviendas por Programa Nacional Chagas
Esterilizacién canina

Identificacién cerdos (Programa Control Triguinosis)
Relevamiento de canales (Programa Control Jejenes) —km-
Encuestas domiciliarias

Activ./Obra: Industria y Comercio

Objetivos:

1.500

25.000

4.000
200
30
1000
20

25

50
500
5.000
1.000
50
1.000

Control del cumplimiento de la normas vigentes en materia industrial y comercial. Analisis
de dichas normativas y propuestas de modificacién tendiendo a acentuar ias facultades de

control en la via publica.

Metas:

Atencion al piblico

Otorgamiento licencias comerciales

Bajas y Certificaciones

Inspecciones de Industria y Comercio
Renovaciones de Libreta Sanitaria

Habilitaciones de Libretas Sanitarias

Ctorgar licencias provisorias por 30 dfas
Inspecciones por certificaciones ambientales
Certificaciones ambientales por Licencia Comercial

Proyecto: Red de Agua Colonia Nueva Esperanza
Activ./Obra: Red de Agua Colonia Nueva Esperanza

Objetivos:
Instalacion de la Red de Agua en Colonia Nueva Esperanza.

Proyecto: Remodelacién Edificio Industria y Comercio

Activ./Obra: Remodelacién Edificio Industria y Comercio

15.000

3.000
1.000

10.000

3.200
1.200
150
400
300

Objetivos:

Remodelagion pok traslado de las Oficinas de Industria y Comercio a Bahia Blanca y
Richieri

Proyectof Faehadeyo de Cerdos

ro de Cerdos

Dr. MARICICESAR FERRAR
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Objetivos:
Corresponde un adicional al faenadero de cerdos construido.

Curso De Accion: Limpieza Urbana y Recoleccién de Residuos

Objetivos:
Control y desarrollo de un servicio municipal.

Activ./Obra: Recoleccion de Residuos y Limpieza de Calles

Objetivos:

Brindar al contribuyente a través de la contratacibn o concesion del servicio de
recoleccion de residuos y limpieza de calles, el servicio y control diaric del cumplimiento
del mismo, como asi también, la correcta disposicién final de los residuos. En
cumplimiento a lo dispuesto en la Carta Organica Municipal.

Metas:

¢ Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y limpieza
de calles pavimentadas y veredas: 750

e Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccién de
alcantarillas, acueductos y demas estructuras complementarias: 750

* Inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio de recoleccion manual de residuos
solidos domiciliarios y la correcta prestacion del servicio de contenedores: 580

¢ Inspecciones, registros y archivo de documentacién, para controlar y fiscalizar el
servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos patogénicos de
acuerdo a la normativa legal vigente ( Ley Nacional N° 24051 de Residuos Peligrosos
y Decreto Reglamentario, Ley Provincial de Medio Ambiente N° 1875 y su texto
ordenado, Ley N® 2267 y su Decreto Reglamentario N° 2656/99, Ordenanza Municipal
N° 5939/93 y Decreto Reglamentario N° 269/94 ): 400 generadores.

¢ Inspecciones, registro y archivo de documentacién, para controlar y fiscalizar el
programa de la construccion, operacion y mantenimiento del Centro de Disposicion
Final de Residuos Sdlidos Domiciliarios Comunes, Comerciales e Industriales: 300

+ Realizar los trabajos de programacion y estadistica relativos al control y seguimiento
de los servicios concesionados: 5600 cuadras diarias de recoleccion - 2700 cuadras
diarias de barrido.

¢ Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de la linea 0800 respecto a la
prestacion de los servicios concesionados: 1.000

+ Proponer las alternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicion final de los
residuos solidos domiciliarios y solicitar la realizacion de los respectivos monitoreos
ambientales conforme lo establecido en la legislacion vigente.

» Inspecciones via publica para fiscalizar el arrojo de residuos, arrojo de agua hacia la
via publica, conexiones a cloacas, colocacion de cestos de residuos: 7000

Activ./Obra: Servicios de Limpieza de Espacios Publicos

Objetivos:

Brindar a la comunidad de Neuquén los servicios basicos que contribuyan a mantener los
espacios publicos barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando
una calidad de vida acorde a las actuales exigencias y demandas de la poblacion. Dichos
servicios s lizan bajo las condiciones de administracion y operacion de los recursos

50



Y

%ncg’a Yeliberants de lo %:'wa/aa/ de @%ugue’n

Implementar con los recursos propios los operativos de limpieza bajo la modalidad con
contenedores en los distintos barrics de la ciudad de acuerdo al programa anual
acordado, dando participacion a las comisiones vecinales.

Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de las dependencias municipales
que ofician de "Bocas de Entrada" (Servicio de atencién al contribuyente, Defensoria del
Pueblo).

Implementar la limpieza de los canales de desagiie a cielo abierto con el equipamiento
propio disponi planificando las épocas de mantenimiento mas apropiadas de acuerdo
ala funcioVa/ItiﬁdBaF y para asegurar el libre escurrimiento de las aguas en caso de
ocurrencia de aluvlones.
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Piblicas, G. Urbana y Vivienda
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Publicas, G. Urbana
y Vivienda

Curso De Accion: Administracién de Inversiones de Capital Real

Descripcion :

Realiza la Coordinacion con las distintas Subsecretarias a su cargo. El Gerenciamiento y
Administracién de Inversiones de Capital para la Obra Publica , La Planificacién y
Regulacion Urbana La Administracion tierras y Construccién de Vivienda

Activ./Obra: Conduccién Superior

Objetivos :

Ejecutar Obras de Infraestructura para el Mejoramiento dei Ejido Urbano Administrar el
banco de tierras fiscales para una distribucién equitativa a través de los Programas
habitacionales tanto presentes como futuros.-

Implementar las herramientas necesarias para el ordenamiento territorial, cumpliendo con
las directrices de crecimiento y desarrollo de la ciudad.-

Metas :
Asistir a las distintas Subsecretarias en la toma de decisiones contribuyendo a optimizar
la labor de las mistnas a fin de alcanzar las metas propuestas.-

de kb Ourdnd doieonin
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Publicas, G. Urbana y Vivienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Obras Publicas

Descripcién:

La labor de la Subsecretaria de Obras Publicas consuste en recepcionar y priorizar las
necesidades de los vecinos con respecto al tendido de redes de agua, gas, cloacas,
desagiies y llevarlas a cabo mediante distintos sistemas de financiamiento; como asi
también la construccion de comisiones de fomento, plazas, refaccion de polideportivos
con el fin de proveer confort y salubridad a la poblacién.

Curso De Accién: Administracién de Inversiones de Capital Real

Memoria Descriptiva:

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen
al bienestar de los vecinos.

Mejorar Ia conduccion y evacuacién de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales,
atendiendo criterios de seguridad, salubridad, econémicos y estéticos.

Mejorar las vias de circulacidon vehicular y peatonal, atendiendo criterios de seguridad
publica y velocidad.

Mejorar y mantener los espacios publicos para el esparcimiento y recreacién de la
poblacion.

Objetivos:
Realizar obras de agua, cloacas, gas, pavimento, entubado de canales , desagiies,
iluminacién de plazas, construccion y refaccion de edificios municipales y barriales.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacidén Superior

Objetivos:

Ejercer la coordinacion y gestion general de las tareas inherentes a la Qbra Publica
Municipal, y propender a la dotacion necesaria del equipamiento tendiente al desarroilo y
al normal funcionamiento de los elementos materiales que faciliten una creciente calidad
de vida de los vecinos.

Metas:
Asistir a todas las areas de la Subsecretaria contribuyendo al cumplimiento de las metas
del resto de las actividades.

Activ./Obra: Gestion Administrativa de Obras

Objetivos:

Asegurar una correcta distribucién urbana de los espacios e instalaciones terminales para
la prestacion de los servicios de agua, gas, saneamiento, desagles y canales,
iluminacién, plazas y espacios publicos destinados a la recreacion.

Metas:

Confeccionar los proyectos ejecutivos de las obras de infraestructura, ampliacién o
modificacion de edificios destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios,
polideportivos , plazas y en 4reas de trabajo municipales .

Evaluar y monitorear las Obras Municipales desde su inicio hasta la finalizacion de las
mismas.

Activ./Obra: Cynsulta Ciudadana de necesidades de Infraestructura y Prom. De Obras
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Promocionar las obras en los barrios, que seran sometidas al recupero financiero de las
mismas.

Metas:

Efectuar la Direccién, Contralor, y Certificacion de Obras Publicas que ejecute la
Municipalidad por Contrato bajo el régimen de fa Ley de Obras Publicas y de programas
especiales .

Adecuar presupuestariamente los proyectos de obra a fin de contar con el crédito
suficiente para la concrecion de los mismos.

Promocionar las obras en los barrios con el fin de recuperar financieramente la inversion
destinada a tal fin.

Proyecto: Construccion de Redes de Agua

Objetivos:
Efectuar la ejecucion de tramos faltantes en las redes de agua para lograr el cierre de
mallas y asi mejorar en la distribucién del liquido , ademas de servir a frentistas que no

posean la red.

Activ./Obra: Construccion de Redes de Agua

Objetivos:

Provision de agua para el riego de espacios publicos existentes y ampliacién de zona
verde.

Ampliar zonas de riego y mejorar las ya existentes

Metas:
e Construcciéon De Redes De Agua 5000.00 Metros

Proyecto: Construccion de Obras de Saneamiento

Objetivos:

Proveer del sistema cloacal e instalaciones sanitarias publicas dentro del ejido municipal
eliminando pozos absorbentes. Asistir en temas de redes de nexo en sectores de
gjecucién de redes de cloacas.

Activ./Obra: Construcciéon de Obras de Saneamiento

Objetivos:

Las obras consisten en la provision de mano de obra , materiales y equipos para la
construccion de redes cloacales.

Proveer del servicio de cloacas a distintos barrios de la ciudad.

Metas:
e Construccién De Redes De Cloacas 1500.00 Metros

Proyecto: Construccion de Redes de Gas
Objetivos:

Ejecuciones de extensiones de redes de gas para abastecer dependencias publicas en
distintos puntos de la ciudad y atencién de carenciados .

Activ./Obray, Construccién de Redes de Gas

Dr. MARIO CESARIFERRARI 54
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Metas:
s Construccion De Redes De Gas Natural 3500.00 Metros

Proyecto: Construccion de Obras Viales (Pavimento Y Enripiado)

Objetivos:
Lograr la delimitacién entre calzadas y veredas jerarquizando a los barrios. Sanear los
sectores pavimentados, encauzando las aguas pluviales. Completar la trama vial primaria.

Activ./Obra: Construccion de Obras Viales (Pavimento Y Enripiado)

Objetivos:

Se contratara la realizacién de los proyectos ejecutivos y las obras de pavimento,
respetando los anchos

de calzada establecidos.

Obtener a través de las licitaciones de proyectos de areas previamente determinadas por
el municipio, documentacion de proyecto ejecutivo que permita implementar obras de
pavimentacién barrial y de interconexion a través de troncales.

Llevar a cabo las obras de pavimento de acuerdo a los proyectos ejecutivos antes
mencionados.

Metas:
¢ Elaboracién De Proyectos Ejecutivos De Obras 14.00 Proyecto
e Construccion Obras De Pavimento 1100.00 Cuadras

Proyecto: Obras de Drenaje y Evacuacién Pluvial

Objetivos:

Producir el saneamiento de distintos sectores de la ciudad , adecuar el sistema de
drenajes y evacuacion pluvial al ya existente. Materializar los accesos de los frentistas.
Mejorar la seguridad vial publica.

Activ./Obra: Obras de Drenaje y Evacuacion Pluvial

Objetivos:

Se contrarara la elaboraciéon de proyectos ejecutivos de obras de desaglie y se
ejecutaran |las obras respectivas.

Ejecutar las obras de defensas aluvionales a fin de evitar aludes de agua y barro ante
medianas e intensas lluvias preservando ias viviendas y calles.

Se realizara el cerramiento de canales evitando contaminacién y logrando una mejor
calidad de vida en la poblacién.

Metas:
¢ Elaboracién De Proyectos Ejecutivos De Obras 6.00 Proyecto
e Construccion De Defensas, Cerramiento Y Desagles 4300.00 Metros

Proyecto: Construccién de Obras de lluminacién

Objetivos:
Lograr incorporar el servicio de iluminacién en plazas y en establecimientos deportivos.

Activ./Obra: Construccién de Obras de Huminacion

Objetivos:
Las opras %:on?:ist n en confeccidn de proyectos ejecutivos, provisién de mano de obra y

Dr. MARIO CESAA FUREY
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Proyecto: Construccion de Obras de Arquitectura

Objetivos:

Asegurar una correcta distribucién urbana de los espacios e instalaciones terminales para
la prestacion de los servicios de salud, educacion, seguridad, recreacion , reunién y
comunicacion.

Activ./Obra: Construcciéon de Obras de Arquitectura

Objetivos: :

Se construiran plazas, remodelacién de espacios publices y centros recreativos.

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para
la prestacion de los servicios de salud, educacion, seguridad, recreacién y comunicacion.

Metas:
¢ Construccién De Espacios Pablicos 16.00 Obra

Proyecto: Construccién de Obras Sistema Vecino Empresa

Objetivos:

Afrontar el costo de la ejecucion de obras por el sistema Vecino-Empresa que demandan
los espacios plblicos y obras de nexo y asistir a indigentes.

Activ./Obra: Construccién de Obras Sistema Vecino Empresa

Objetivos:

Se asistira a los vecinos carenciados de las obras realizadas y a realizarse.
Asistir monetariamente a vecinos indigentes donde se realizan obras de infraestructura.

Metas:

e Agistir Indigentés 50.00 Familia
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Pablicas ,G. Urbana Y
Vivienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Gestion Urbana y
Desarrollo Sustentable

Descripcion:

Implementacion de las herramientas de gestion urbana para la planificacion eficiente y
estratégica del crecimiento y desarrollo de la ciudad, en el marco de la Carta Orgénica
Municipal.

Implementacién de las herramientas de gestion urbana y ordenamiento territorial para el
cumplimiento de las directrices de crecimiento y desarrollo de a2 ciudad formal e informal
(asentamientos irregulares), definidas en el marco del Plan Urbano Ambiental (Ordenanza
N° 8059) y segun lo normado en el Cédigo de Planeamiento y Gestién Urbano Ambiental
(Blogue Tematico N° 1 - Usos y ocupacién del suelo , Bloque Tematico N° 2- Control de
Actividades. El plan a su vez se enmarca en los principios establecidos en la Carta
Organica Municipal en su Primera Parte, Titulo II, Politicas especiales, Capitulo I: "Bienestar
Social" y Capitulc III " Planeamiento Ambiental y Desarrollo Sustentable”.

Curso De Accién: Planeamiento y Regulacion Urbana

Memoria Descriptiva:

Implementar las herramientas de gestion urbana y de ordenamiento territorial para la
planificacion estratégica y eficiente del desarrollo de la ciudad en el marco de la Carta
Organica Municipal y del Plan Urbano Amblental, como asi también la contencién del
crecimiento formal e informal de la misma de acuerdo con la normativa vigente,

Objetivos:

Establecer los planes, estrategias y tacticas de accién para cada una de las direcciones
Municipales y Generales.

Planificar y optimizar el uso de los recursos asignados de acuerdo con las metas
propuestas de cada actividad.

Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Memoria Descriptiva:
Brindar un adecuado apoyo técnico-administrativo a las distintas dreas dependientes de la
subsecretarias y a las actividades en general del érgano ejecutivo.

Objetivos:

Coordinar y apoyar las actividades en general para el desarrollo de los planes de gobierna.
Facilitar la asistencia técnica y de gestion a las Direcciones dependientes para el
cumplimiento de las metas propuestas.

Controlar la adecuada atencion a las demandas de la comunidad , en el marco de la
normativa vigente.

Establecer programas prioritarios y conformar equipos de trabajo inter o intra-
jurisdiccionales para fomentar el desarrollo estratégico y productivo de la ciudad.

Metas:

» Establecer Programas Prioritarios Y Conformar Equipos 1.00 Acciones

* Inda riorizar A Través Del Sistema De Gestidn 1.00 Acciones

o Brindar Asistencia Permanente A Las Direcciones Varias. 1.00 Acciones

¢ Facilitar La Adjstencia Técnica Y De Gestidn. 1.00 Acciones

o Controldr La Adecuada Atencion De Los Servicios. 1.00 Acciones

. 1.00 Estudio

. 1.00 Intervencion
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Activ./Obra: Planeamiento Urbano y Periurbano

Objetivos:
Autoridad de aplicacion de las normas de edificacidn y urbanizacién de la ciudad.
Participacion de la planificacion fisica de la ciudad.

Metas:

Establecer las pautas De Desarrollo De Tareas
Conducir Y Monitorear El Desarrollo De Las Acciones
Informar Al Superior Inmediato

Proponer La Realizacién De Cursos De Capacitacion
QOrganizar Los Equipos De Trabajos Formales E Inf.
Definicién De Todos Los Procesos Y Tramitaciones
Mejorar Las Condiciones Del Espacio Fisico.

Realizar Cursos De Capacitacion.

Llevar Adelante La Actualizaciéon Normativa.
Colaborar En La Actualizacién De La Normas
Coordinar Las Unidades De Gestion

Proponer Incorporar Los Temas.

Identificar Los Vacios Urbanos Y De Los Sectores
Desarrollar Los Estudios Que Permitan Planificar
Continuar Con Ei Desarrollo De Los Proyectos
Participar En Los Estudios Que Se Realicen
Coordinar Acciones Con Otras Areas Municipales
Elaborar Propuestas Urbanas Acompaftando La Dindm
Elaboracion Conjunta De Proyectos Para Areas.
Elaboracién Conjunta De Proyectos Para Areas.
Propuestas Para El Desarrollo De Sectores Vacant
Propuestas Para La Recuperacion De Zonas Deprimida
Analizar La Distribucion De Poblacién Y Equipamiento
Mantener Actualizada La Informacién De Usos Pibl.
Realizar Un Diagndstico Barrial Comparativo.
Desarrollar Una Propuestas Global Para Las Areas
Deteccién Y Registro De Restricciones Conjuntame
Asignacion De Los Anchos De Vereda Para Redes.
Analizar Y Proponer La Revision Del La Vial.
Elaboracién De La Documentacion

Armar La Sistematizacion Para Las Estadisticas
Optimizar Y Agilizar El Procedimiento Administrativo

1.00 Acciones
1.00 Acciones
1.00 Acciones
1.00 Acciones

1.00 Acciones
1.00 Documento
1.00 Acciones
1.00 Documento
1.00 Documento
1.00 Acciones
1.00 Acciones
1.00 Documento
1.00 Relevamiento
1.00 Documento
1.00 Relevamiento
1.00 Relevamiento
1.00 Relevamiento
1.00 Documento
1.00 Documento
1.00 Relevamiento
1.00 Documento
1.00 Relevamiento
1.00 Relevamiento
1.00 Documento
1.00 Documento
1.00 Relevamiento
1.00 Relevamiento

300.00 Inspeccion

1.00 Inspeccion
1.00 Documento
1.00 Documento
1.00 Acciones

Activ./Obra: Control y Regularizacion de Edificaciones e Infraestructura Urbana

Memoria Descriptiva:

Ejerce el poder de policia edilicio sobre las construcciones dispuestas en parcelas o predios
de propiedad publica o privada en el marco de lo establecido en el Cédigo de Edificacién y

Planeamiento vigente.

Objetivos:

Ejercer la fu

predios er’el marko de la reglamentacion vigente.

Metas:

Reestru Sistema De Tramites Para Agiliz
MejorarLa Prestacion Del Servicio Al Contribuyente
Mejorar El Control De Las Qbras,.

de ' Cindad Pe Reln
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1.00 Fallas

1,00 Operativo

1.00 Evaluacion
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¢ Desarrollar Un Sistema De Estadistica 1.00 Analisis
¢ Informacion Sobre El Codigo Urbano Ambiental 1.00 Proyecto
o Informatizar El Archivo General, 1.00 Procedimiento

Activ./Obra: Unidad de Seguimiento del Plan Urbano Ambiental

Memoria Descriptiva:

Unidad programatica responsable del seguimiento de los bloques tematicos del Cédigo de
Planeamiento y Gestién Urbana Ambiental, Bloque Tematico N°1: Usos y Ocupacion del
suelo, Blogue tematico N 2, Control Ambiental de las Actividades, Bloque Tematico N° 3,
Movilidad Urbana, Bloque Temético N° 5, Usos y Ocupacion del Espacio Plblico. dicha
actividad se desarrolla atraves de las Unidades de Gestién por cada bloque tematico con
la participacidn de las respectivas autoridades de aplicacion.

También se formulan programas y proyectos identificados en el marco del Plan Urbano a
través de Unidades de Gestion Territoriales y Teméticas.

Estas unidades son intersectoriales y contemplan la participacién de los actores sociales e
institucionales involucrados.

Objetivos:

Seguimiento del Plan Urbano Ambiental, mediante la revision y ajuste de las Directrices
Generales y un replanteo en la priorizacién de los programas y proyectos estratégicos
identificados por el Plan.

Consolidacién de los espacios de participacién comunitaria a través de la puesta en
marcha de Unidades de Gestion Territoriales (Talleres barriales) y Unidades de gestién por
areas tematicas (talleres multiactorales).

Reingenieria de la estructura funcional del Sistema de Planificacidon Urbano Ambiental
Municipal y optimizacion de la Estructura Organica Municipal.

Metas:

¢ Aprobacion De Un Nuevo Marco Normativo 1.00 Documento
¢ Implementacion Del Programa De Accion Por Area 1.00 Proyecto

o Elaboracién Del Programa De Accion Por Area Geog 1.00 Proyecto

o Participacion Del Programa De Accion Por Area T 1.00 Proyecto

o Participacion Del Programa De Accion Por Area G 1.00 Proyecto

¢ Elaboracion Del Programa De Accion Por Area G. 1.00 Proyecto

e Elaboracion Del Programa De Accion Por Area Geog 1.00 Proyecto

¢ Implementacion Del Plan De Desarrollc De Las Rib. 1.00 Proyecto

e Participacion Programa De Accion: Desarrollo Urb. 1.00 Proyecto

e Coordinacion Con Provincia Plan De Desarrollo Urb 1.00 Proyecto

» Participacion Plan De Desarrollo Urbano Residenc. 1.00 Proyecto

+ Coordinagion Son Provincia Plan De Desarrollo Urb. 1.00 Planificacion
e Desarrollo Urbako Sector Alta Barda, Completamient. 1.00 Planificacion
o Elaboracién Masterplan Zonas Periurbanas. 1.00 Planificacion
» Elaboracid Proplesta De Ampliacién Ejido Municipal. 1.00 Estudio

» Desarrollg Etapa De Sensibilizacion Plan Estratégico. 10.00 Reuniones Tecnicas

Dr. MARIQ
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Jurisdiccion: Secretaria de Obras Publicas, G. Urbana y Vivienda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Vivienda y Tierras
Fiscales

Descripcion:

Se desarrollaran las politicas necesarias para facilitar el acceso a la vivienda propia a los
mas amplios sectores de la poblacién, de acuerdo a lo que prescribe nuestra Constitucion
Provincial y Carta Organica Municipal.-

Curso De Accién: Administracion y regulacién de Tierras Fiscales

Descripcion:

Se administrara el banco de tierras fiscales facilitando el acceso a la tierra a los sectores
sociales mas postergados, de acuerdo a las ordenanzas vigentes y se realizaran
convenios con distintos organismos a fin de concretar los Programas Habitacionales
nacionales, provinciales y municipales presentes y futuros.-

Objetivos:
Administrar equitativamente el banco de tierras a fin de que la distribuciéon de la misma
resulte beneficiosa para los sectores carenciados.
» Administrar eficientemente el fondo de tierras con el fin de aprovechar de la mejor
forma posible este recurso .
+ Dar solucién al problema habitacional de los sectores con menores recursos .

Activ./Obra: Direccién y coordinacién Superior

Descripcion ;

Se dirigird y coordinara las tareas de las distintas areas tanto, municipales como
provinciales y nacionales con el fin de poner en funcionamiento la estructura necesaria
maximizando los programas habitacionales.-

Objetivos :
o Coordinar las tareas con las distintas areas municipales y con los entes
provinciales y nacionales.
» Proponer, desarrollar e instrumentar politicas de accién concretas para llevar a
cabo los Programas Habitacionales.-

Metas:
e Adjudicar 1.077 viviendas (Pian federal |}
+ Seleccién, construccidon y entrega de 500 mejoramientos de loteos sociales
municipales (Programa vivir mejor)
» Normalizacién y estudio de sectores de la ciudad factibles de ser regularizados ,
beneficiando a 300 familias

Activ./Obra: Administracién Tierras Fiscales

Descripcion:

Atencion en forma ordenada e integral de la problematica de la tierra urbana con destino a
resolver la creciente demanda de lotes sociales y de uso publico.

Tutela de la tierra fiscal municipal ( Publica y privada).

Objetivos:
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e Resolver la ocupacion espontdnea de la tierra municipal a través de la
regularizacién segun corresponda, beneficiando a unas 200 familias.

+ Coordinar las acciones necesarias para la ejecucion de obras de infraestructura,
beneficiando a 350 familias

e Proyectar, gestionar y aprobar alrededor de 10 planos de mensura , para dar
continuidad a las tareas propuestas.

e Elaborar proyectos de ordenanzas necesarios que acompafien los objetivos
generales.

+ Realizar ios tramites necesarios para la concrecion de loteos sociales beneficiando
a 400 familias del registro de postulantes.

Activ./Obra: Fondo de Tierras Municipales

Objetivos:

Fondo anual destinado a la adquisicién de inmuebles con los recursos provenientes de
concesiones, ventas u otro tipe de transacciones de inmuebles municipales destinado al
programa de adquisicion de inmuebles con fines sociales.

Metas:

o Compra de fracciones de tierra aptas para la implementacion de loteo social,
beneficiando a 400 familias.

+ Acondicionamiento de la mayor fraccién con destino al loteo social, generando 400
lotes aptos para el asentamiento de familias inscriptas en el Registro de
Postulantes.

* Recuperar el espacio publico mediante la reubicacion de 70 familias en calles
Saturnino Torres y Boer, Ignacio Rivas y Domene, E. V. en Independencia y Cabo
de Hornos, E.V. en Novella y Atreuco (Monte Sinai).

Activ./Obra: Agrimensura

Descripcion:

Delimita el bien publico municipal de acuerdo con la Ordenanza 3294 (fraccionamiento
parcelario) y sus modificatorias.

Entiende todo lo relativo a la Mensura y Subdivision de las tierras de dominio publico o
privado que integran el patrimonio municipal.

Realiza estudios, anteproyectos, y regularizacion con mensura de las distintas
ocupaciones territoriales de grupos familiares de escasos recursos.

Objetivos: _

» Regularizar con mensura los sectores ocupados que cuentan con visado aprobado
de las areas técnicas de competencia (Ordenamiento urbano-periurbano, Plan
maestro pluvioaluvional) eatencion a los grupos familiares de escasos recursos y a
un desarrollo en la trama urbana de la ciudad.

e Realizar las mensuras de tierras afectadas a loteos sociales, a cesiones de
espacios publicos y/o Convenios con otras Reparticiones,Asociaciones o
particulares.

» Relevar topograficamente areas que permitan futuras urbanizaciones municipales
con factibilidad de servicios de infraestructura general.

e Delimitar el bien publico municipal para la ejecuciéon de servicios de infraestructura

de 't Ciudad de
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Memoria Descriptiva:
Proyectos destinados a urbanizaciones con fines sociales, dentro del marco de ia Carta
Organica Municipal y del Plan Urbano Ambiental.

Objetivos:

Acondicionamiento de terrenos de dominio municipal o por adquisicion municipal, con
destino a loteos sociales y ejecucién de obras de infraestructrura basica, que de acuerdo
con la normativa vigente competen al loteador

Activ./Obra: Desarrolios Urbanisticos — Financiamiento Ord. 5843

Objetivos:

La obra comprende los trabajos preliminares, limpieza de terreno, movimiento de suelos,
nivelacién, compactacién y la obras de infraestructura, red de agua y electricidad para
loteos con fines sociales.

Proyecto: Desarrollos Urbanisticos

Memoria Descriptiva:
Proyectos destinados a urbanizaciones con fines sociales, dentro del marco de la Carta
Organica Municipal y del Plan Urbano Ambiental.

Objetivos:

Acondicionamiento de terrenos de dominio municipal o por adquisicidén municipal, con
destino a loteos sociales y ejecucién de obras de infraestructrura basica, que de acuerdo
con la normativa vigente competen al loteador.

Activ./Obra: Desarrollos Urbanisticos

Objetivos:
Ejecucion de las obyas detalladas en el Plan Anual de Obras del ejercicio 2006
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Jurisdiccion: Secretaria de Accién Social y Deporte
Servicio Administrativo: Secretaria de Accién Social y Deporte

Curso De Accion: Gerenciamiento de la Politica de Accion Social y Deporte

Memoria descriptiva:

Fijar las politicas a implementar en el ambito de la Secretaria.

Planificar, ejecutar y articular las acciones conjuntamente con las Subsecretarias (Accién
Social y Deporte y Recreacion), y actuar como instancia de control de gestion municipal
para evaluar el cumplimientc o no de los objetivos planificados..-

Actividad/Obra: Conducciéon Superior

Objetivos:

Ser el érgano de contralor de los distintos trabajos a realizarse entre la subsecretarias a
su cargo, coordinando, supervisando, y aprobando los distintos proyectos, programas,
convenios a celebrarse entre distintos organismos, planes deportivos y sociales, y toda
labor que se encuentre en funcionamiento y a llevarse a cabo por las distintas
subsecretarias..-

Visualizar y enfocar desde distintos sectores de la sociedad las diferentes carencias,
dirigiéndose a aquellos sectores en los que es necesaria la contencién, trabajando de
manera conjunta con Accién Social y Deportes a fin de llevar a cabo la politica social y
deportiva de la presente gestion.-

Planificar, desarrollar y promover planes, programas, proyectos, acciones y eventos
deportivos, direccionados a poner en vaior la ciudad de Neuquén.-

Auspiciar aquellas iniciativas deportivas y sociales, surgidas desde la comunidad local.-
Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores
operativos de la Secretaria.-

Administrar en forma éptima los recursos con los que se cuenta a fin de obtener de ellos
el mejor resultado.-

Coordinar y controlar que las mismas se lleven a cabo.-

Metas:
Lograr una mayoryparticipacion en eventos deportivos y sociales de la poblacion.

Controlar el efgctivo pumplimiento de los convenios y decretos firmados

de b Cardad e Neamén
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Jurisdiccion: Secretaria de Accidn Social y Deporte
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Accién Social

Politica Del Servicio:

Desarrollar acciones preventivas, promocionales y asistenciales que favorezcan la
integraciéon familiar la insercion e integracion social tendiendo especialmente a que los
sectores mas favorecidos alcancen situaciones que permitan igualar sus oportunidades.

Curso De Accién: Planificacion y Ejecucion de la Politica de Accién Social

Memoria Descriptiva:

Concretar las acciones que desarrollan todas las areas dependientes de la Subsecretaria
y que merecen

atencion en brindar ayuda: beneficiarios, indigentes, carentes, etc.

Activ./Obra: Direccion y Coordinacioén Superior

Memoria Descriptiva:
Promover e incrementar el bienestar de los miembros en estado de mayor vulnerabilidad
social de la comunidad de fa Ciudad de Ngn.

Objetivos:

Mejorar y estimular la nutricién de los sectores mas vulnerables: nifios y adultos mayores.
Promover la comensalidad y buenas practicas hogarefias.

Administrar planes sociales nacionales, provinciales y municipales.

Prestar un servicio acorde para nifios en edad temprana.

Asistir a la poblaciéon en emergencia y derivar a las prestaciones correspondientes

Metas:
¢ Coordinar el accionar de los distintos Prog. Soc. 30000.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Servicios de Informacién y capacitacién para la Insercion social

Memoria Descriptiva:

La poblacion objetivo esta definida en los actuales 7.500 beneficiarios {aproximadamente)
del Plan Nacional Jefas y Jefes de Hogar desocupados de la Ciudad de Neuquén.

En la actualidad se desarrollan actividades que promueven la capacitaciéon y/o formacion
en oficio de un porcentaje menor de beneficiarios con el objetivo de posibilitar su
reinsercion laboral dotandolos de nuevas capacidades; esta formacién es brindada por
Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales varias en un amplio abanico de
ofertas.

Estas actividades son monitoreadas desde la Direccion General; para el afio 2005 se
comenzara una etapa de articulacién entre la capacitacion existente y las diferentes lineas
de Emprendimientos Productivos Asociativos que existen a nivel Nacional para ello: se
conformara el Equipo Tecnico citado en el punto B) de las metas propuestas,
capacnandolo en todo lo concerniente al desarrollo, evaluacién y control de Proyectos
Sogiales y de Inversion. Este Equipo Técnico dlctaré cursos y asesorara a beneficiarios
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Objetivos:

Sistematizar perfiles laborales de los beneficiarios a fin de poseer una base con las
profesiones y/o aptitudes de cada uno, posteriormente proceder al archivo de los mismos
en cada legajo.

Generar, promover y desarrollar acciones de difusién y capacitacién en los barrios y en
todo el ejido urbano articulando acciones entre las demas areas dependientes de la
Subsecretaria de Accion Social de, asi como con otras areas de la Municipalidad de
Neuquén y diferentes organismos del Estado Provincial y Nacional, otras instituciones
intermedias, comisiones vecinales y comunidad toda, tendiendo a mejorar el servicio que
desde este nivel municipal se brinda a la poblacién en general.

Metas:
¢ Programas Sociales 7500.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Ayuda Social Directa

Memoria Descriptiva:
Atender a personas en situaciones que involucran precariedad y emergencia en las
condiciones de vida

Objetivos:
Brindar apoyo econdmico a persona de escasos recursos para resolver situaciones
concretas.

Metas:

¢ Programas Sociales 700.00 Beneficiarios
s Control Y Monitoreo Del Sist. De Beneficiarios 1.00 Registro

s Inventario Y Mov. De Mercaderia Depésito S.A.S. 1.00 Registro

Activ./Obra: Administracién Contable y Logistica

Metas:

e Capacitacion Coord. Presupuestarios 12.00 Agentes
+ Informes Mensuales Del Area Contable Y Tickets Soc 3.00 informes
* Mantenimiento Vehicular En Buenas Condiciones 5.00 Unidades
e Elaboracién Del Proy Del Presup. S.A.S. 1.00 Proyecto
s Crear Y Actualizar Base De Datos Benf. T. Sociales 1.00 Registro

Activ./Obra: Promocién Laboral y desarrollo de proyectos

Metas:

¢ Capacitacién A Jefes Y Jefas De Hogar 7500.00 Beneficiarios
¢ Curso De Capacitacion 2.00 Cursos

+ Digitalizar 50% De Legajos De Los J. Y J. De Hogar 3750.00 Beneficiarios

Proyecto: Construccién Proyectos Urbanisticos Sociales

Memoria Descriptiva:
Se extendera la red de gas natural, colocando las cafierias pertinentes con sus piezas
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Memoria Descriptiva:
Construccién e instalacién de Redes de gas y cloacas, de acuerdo a lo especificado en el
Plan Anual de Obras Publicas.

Objetivos:
Construccién e instalaciéon de Redes de gas y cloacas, de acuerdo a lo especificado en el
Plan Anual de Obras Publicas.

Metas:
e Construccién de 5600 metros lineales de redes de gas.
¢ Construccion de 800 metros lineales de cloacas.

Curso De Accion: Administracion De Programas Sociales Financiados Con Fondos
Nacionales y Provinciales.

Memoria Descriptiva:
Trabajar, fortalecer los proyectos cuantificables de las areas, en obras, familias,
beneficiarios, riesgos sociales e integrantes de la sociedad.

Activ./Obra: Consejo Nacional De La Mujer ( Decreto N° 2204/01)
Activ./Obra: Fondos Nacionales Afectados Para Obras Menores y Muchas

Curso De Accion: Administracién de Programas Sociales Financiados con Fondos
Del Tesoro Municipal

Memoria Descriptiva:
Trabajar, fortalecer los proyectos cuantificables de las areas, en obras, familias,
beneficiarios, riesgos sociales e integrantes de la sociedad.

Objetivos:
Activ./Obra: Coordinacion General Plan Comer en Casa

Memoria Descriptiva:

La Direccion Municipal Plan Comer en Casa promueve actividades relacionadas con el
desarrollo integral de la poblacion infantil, juvenil y adultos mayores, a través de la
asistencia nutricional, atencion, contencién emocional, capacitacion y prevencion de la
salud psicofisica desde los Centros Integrales, Jardines Maternales, Talleres barriales y
distintas capacitaciones, propiciando la participacion comunitaria y las responsabilidades
familiares parentales.

Objetivos:

Brindar asistencia nutricional a la poblacion beneficiaria en sus hogares, preservando la
dignidad e integridad del ambito familiar, como auténtico espacio de desarrollo y
contencién.

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familiares en pos
del desarrollo integral del nifio, la juventud y el adulte mayor.

Metas:
. iSte

Informatico De Carga Y Baja Beneficiarios 1.00 Beneficiario

Activ./Qbra\Atencion Integral de Adultos Mayores

Memorjg Desgriptiva:
Aborda rgblematica de los Adultos Mayores en forma integral favoreciendo la
resolucipn de sus /necesidades basicas, revalorizando su espacio en la sociedad y

de s Ciudad de Neuquén
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acompafando y promocionando la participacién de los mismos en todos los estamentos
sociales.

Objetivos:

Mejorar las condiciones de vida de los Adultos Mayores sin cobertura social y con
necesidades basicas insatisfechas, a través de la entrega mensuai de ticket alimentarios.
Asistir con elementos ortopédicos a adultos que lo requieran.

Crear una red de atencién y contencién social. Asesorar y capacitar sobre distintas
problematicas. Resignificar el tiempo libre como espacio productivo. Generar un ambiente
de contencién y aprendizaje. Rescatar las potencialidades y desarrollarlas en sus
expresiones artisticas.

Promover la participacion, la integracién y el protagonismo en un ambiente de solidaridad
y camaraderia.

Destacar la figura de la Mujer y el Hombre adultos, revalorizando su aporte como
integrante de la sociedad.

Propiciar la integracién y la sana competencia a través de distintas disciplinas deportivas.

Metas:

¢ Programas Sociales 1200.00 Beneficiarios
¢ Talleres Barriales De Manualidades, Gimnasia, Etc 500.00 Beneficiarios
* Prog. Alimentario Comer En Casa C/Nuestros Abuelos 500.00 Beneficiarios
e Jornadas Colonia De Verano 600.00 Beneficiarios
e Prog. Juegos Deportivos Primaverales 1.00 Evento

¢ Prog. Rey Y Reyna De La Ciudad Neuquen 1.00 Evento

Activ./Obra: Emergencia y Asistencia Social

Memoria Descriptiva:

El programa tiene como objetivo principal desarrollar acciones tendientes a dar respuesta
y solucidn coyuntural a situaciones de necesidades basicas insatisfechas y carencia
graves de distinta naturaleza que afectan a la poblacién mas vuinerable de nuestra
ciudad.

Basicamente el programa se ejecuta desde cuatro centros de atencion comunitaria:

Area Centro: sede de la coordinacién del programa.

Area Progreso: sede subprograma Progreso.

Area San Lorenzo: sede subprograma San Lorenzo.

Area Confluencia: sede subprograma Confluencia.

Con esta division por areas de atencién se logra cubrir la totalidad de los barrios que
conforman el ejido neuquino.

Objetivos:

Conformar y/o fortalecer redes comunitarias a los efectos de optimizar los recursos
humanos e institucionales locales, para lograr la contencién y resolucién de problemas
que se generan en la propia comunidad.

Reforzar carencias nutricionales y de otras necesidades basicas brindando asistencia
alimentaria u con otros elementos en forma extraordinaria; a los grupos de poblacién que
se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad socio econémica o socio ambiental.
Brindar cobertura asistencial a grupos de pobladores que se encuentren en situacién de
emerge social debido a hechos climaticos o fortuitos

Tramitar encyestas socio econémicas para la resolucién de expedientes provenlentes de
otras areas mynicipales que asi lo requieran.

Metas:
* Acciofeb A Qubrir Necesidades Basicas En La Poblac 6500.00 Familias

Activ./Obra: Deshrrollo Infantil
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Memoria Descriptiva:

Promover el Desarrollo Infantil de manera integral a nifios de 45 dias a 4 afios inclusive,
en base a orientaciones pedagoégicas teniendo en cuenta la satisfaccién de necesidades
basicas, afectivas, cognitivas, nutricionales y sociales. Ejecutando estas politicas
mediante la coordinacién intersectorial, el trabajo en grupos de la comunidad, la
evaluacion de sus acciones, todo ello desde los efectores del Programa que son los
Jardines Maternales Municipales.

Objetivos:

Desarrollar todas las actitudes innatas de los nifios de 45 dias a 4 afios inclusive, a través
del personal especializado por medio de la intervencién pedagogica, promoviendo el
desarrollo integral de 300 nifios.

Proporcionar a los beneficiarios directos un servicio nutricional (Desayuno - almuerzo para
300 nifios) en base a una dieta equilibrada de acuerdo a un Menu elaborado por una
nutricionista.

Implementar talleres y salidas didacticas favoreciendo la accién directa para la adquisicidn
de los aprendizajes (300 nifios).

Implementar actividades de educacion fisica y natacién promoviendo el desarrollo integral
de los nifios (250 nifios de sala de 2, 3 y 4 arios).

Promover la realizacion de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especiales
(semana de la lactancia materna, semana de los derechos del nifio, etc.) con el fin de
revalorizar, afianzar y reconocer valores hacia la Patria las instituciones y las personas.
Implementar encuentros de capacitacién interna de todo el personal que se desempefia
en los Jardines Maternales Municipales (73 Agentes Municipales) a fin de garantizar un
servicio 6ptimo a los beneficiarios.

Coordinar acciones para el mejoramiento de las infrasstructuras de los 4 Jardlnes en pos
de optimizar el servicio que se brinda.

Metas:

+« Promover El Dasarrollo Infantil De 45 Dias A4 Afios 300.00 Beneficiarios
e Talleres Y Salidas Didacticas 12.00 Nifios

¢ Capacitacion Para El Personal Jardines 73.00 Agentes

Activ./Obra: Seguridad Alimentaria

Memoria Descriptiva:

Brindar asistencia nutricional a la poblacién beneficiaria en sus hogares, preservando la
dignidad e integridad del ambito familiar, como auténtico espacio de desarrolio y
contencion.

Propiciar el fortalecimiento de las responsabilidades y de los vinculos familiares en pos
del desarrollo integral del nifio.

Estimular las potencialidades de la poblacion mediante la transferencia de conocimientos
a acciones concretas con la poblacion objetivo.

Objetivos:
Coordinar operativamente el programa para facilitar el desarrollo del mismo.
Articular acciones tendientes al fortalecimiento programatico.
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Metas:

¢ Complemento Nutricional (Copa De Leche) 252000.00 Raciones

s Colegio Médico (Control Periodico P/Nifios P.C.Casa 10000.00 Beneficiarios
¢ Campafia Salud Bucal 2600.00 Beneficiarios
* Realizacion De Cursos De Capac. Semanales 8.00 Cursos

¢ Control Oftaimolédgicos P/Nifios 120.00 Servicios

» Beneficiarios de Tickets Sociales 14.000 Beneficiarios

Activ./JObra: Consejo De La Nifiez

Memoria Descriptiva:

Ampliar la participaciéon al conjunto de organizaciones publicas y comunitarias de la
Ciudad de Neuquén, involucradas o interesadas en la problematica de la Nifiez y la
Adolescencia.

Objetivos:

Promover la participacién de las instituciones de la comunidad y las organizaciones, en el
Consejo de la Nifiez, Adolescencia y Familia como una nueva forma de gestiéon de las
politicas publicas, que adopte un enfoque mas operativo en relacién con las con las
obligaciones del Estado y la Sociedad Civil, interponiendo una programacién social y que
garantice la movilizaciéon de los recursos disponibles, permitiendo un ambito de discusién
que habilita las decisiones desde la participacion y el consenso.

Metas:

e Capacitacién Sistematica A Operadores De La Calles 20.00 Cursos

e Coordinar Acciones Y Programas 17.00 instituciones
¢ [nformes Mensuales De Expedientes Con Juzgados 40.00 Informes

* Proyectos Sobre Asesoria Técnica 4.00 Proyectos

e Promocién Derechos De Nifios Y Adolescentes Anual 3500.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Coordinacion Autogestion Socio Productiva

Memoria Descriptiva:

El proyecto de huertas se basa fundamentalmente en la agricultura orgénica, esta es una
forma natural de producir alimentos sanos, porque imita los procesos de la naturaleza,
también es una altemativa econdémica, puesto que tiende a la autosuficiencia
sustentandose en el tiempo.

Realizamos un proyecto de agentes multiplicadores en huertas organicas para jefas y
jefes de familias desocupados y donde son utilizados gran cantidad de materiales para
dicho proyecto.

Objetivos:

Realizamos un proyecto de agentes muitiplicadores en huertas orgénicas para jefas y
jefes de familias desocupados y donde son utilizados gran cantidad de materiales para
dicho proyecto.

Cada 12 meses se firma un Acta Acuerdo con INTA PRO HUERTA, para capacitaciones
dirigidas a promotoras, seguimiento de las huertas con el grupo de ingenieros agrénomos
con un de seis.

Mejorar la
Promover
desecadod.

SECRHTARIO LELsLATYY

69



%ncy’a Cobeberante de to Cgém/ac/ de @/féuyue’ﬁn

Metas:

+ Capacitacién Agentes Multiplicadores 300.00 Agentes
¢ Proyecto Pre Huerta Con Inta 1.00 Proyectos
+ Participacién En Exposicion De Huertas Al Afo 2.00 Huertas

Activ./Obra: Programas Sociales Sustantivos

Memoria Descriptiva:

Impulsar desde el estado y las organizaciones de la Sociedad Civil, un proceso de
desintitucionalizacién, desjudicializacién y de generacién de nuevas alternativas a la
resolucion de conflictos, integrando una mirada desde la proteccién integral de la nifiez y
la adolescencia y un marco referencial de género.

Objetivos:
Atender de manera integral la tematica de la nifiez y del adolescentes que se encuentra
en situacion de calle.

Metas:

o Refuerzo De Merienda Prog. Chicos De La Calle 35.00 Raciones
s Asistencia Mensual Terapeutica (Aser) 3.00 Jovenes
¢ Actividad Diaria Recreativa Interna 20.00 Jovenes
e Talleres Literarios Para Nifios Y Adolescentes 15.00 Jovenes
s+ Capacitacion Mensual Para Coord. Interesados 2.00 Cursos

Activ./Obra: Pequefas Ayudas para grandes soluciones

Memoria Descriptiva:
Promover al mejoramiento habitacional de familias de escasos recursos.

Objetivos:
Asistir a familias con urgencias impostergables a través de la entrega de materiales de
construccién.

Metas:

Curso De Accion: Otros Programas Sociales Financiados con fondos del Tesoro
Municipal de Afectacién especifica

Objetivos:
Coordinar los proyectos y obras de infraestructura para un mejoramiento en la calida de
vida en los barrios de la ciudad de Neuquén.

Activ./Obra: Aportes Financieros para Obras Menores ( Ord. 9087)

Memoria Descriptiva:

Se pretende consolidar las estrategias de organizacion y participacién de la comunidad,
aportando las herramientas, para 29 proyectos de mantenimiento, limpieza urbana y de
plazas que daran ocupacion a 297 beneficiarios de los planes de empleo.

Se proveeran los insumos y herramientas necesarias para los proyectos de Agentes
multiplicadores de huertas organicas, que contienen a 384 beneficiarios de los planes de
empleo.

Limpio" y campanas de desratizacion y saneamiento.

Se ejecutagan proyectos de refaccion y mantenimiento en 20 Centros Integrales y obras
que por sunalyraléza tiendan a mejorar la calidad de vida de la poblacién, utilizando para
ello la manp de\obrd de 80 beneficiarios de los planes de empleo.

Se ejecutaran ¥ cqordinaran proyectos de mejora habitacional, construccién de bafios
(erradicacipn de letr /as) en viviendas familiares, redes de servicios domiciliarios {agua,

e Chxdad de 70
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gas, cloacas) que beneficien a familias de escasos recursos y contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida en los distintos barrios de la ciudad de Neuquén:;
utilizando la mano de obra de 45 beneficiarios de los planes de empleo y personalpropio.
Mejoramiento Habitacional 40 Unidades

Construccion de Bafios 30 Unidades

Instalaciones de Gas Domiciliario 30 Unidades

Instalaciones De Aguas Y Cloacas 30 Unidades.

Objetivos:

Fijar y coordinar acciones para la elaboracién de proyectos encuadrados dentro de los
planes de empleo Nacionales, Provinciales, Municipales y de esfuerzo propio, destinados
a contribuir @ mejorar la calidad de vida de la poblacién con mayores indices de
vulnerabilidad social en barrios de la ciudad de Neuquén.

Coordinar la provisién de insumos necesarios para el cumplimiento de los proyectos
presentados desde el municipio y desde las distintas organizaciones barriales y /o
sociales de la ciudad.

Metas:

+ Proyectos De Mant. Limpieza Urbana De Plazas 29.00 Comunidades
+ Proyectos Agentes Multiplicadores 384.00 Beneficiarios

¢ Proyecto ™untos Por Un Barrio Limpio" 300.00 Comunidades
¢ Proyecto Refaccién Habitacional 40.00 Hogares

* ProyectojAgya, Gas, Cloacas Domiciliarios 90.00 Hogares

Dr. MARIO FESAR FERRAR

SECRETARKO LEGISLAT!
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Jurisdiccion: Secretaria de Accion Social y Deportes
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Deportes y Recreacion

Curso De Accion: Fomento y Promocién de las Actividades Deportivas

Memoria Descriptiva:
Desarrollar acciones que promuevan la practica del deporte y la recreacion en la
poblacion.

Objetivos:
Coordinar y articular operativamente con otras instituciones y organizaciones generando
un sistema de redes para facilitar la participacién comunitaria.

Activ./Obra: Direccién y Coordinacion Superior

Memoria Descriptiva:

Desarrollar acciones organizadas que promuevan la practica del deporte y la recreacién
por parte de la poblacion, articulandolas con otras acciones preventivas.

Coordinar y articular operativamente desde la Subsecretaria de Deportes, con los
programas promocionales y preventivos de otras areas de la Secretaria de cultura y
turismo; y con Instituciones y organizaciones deportivas-recreativas barriales, generando
un sistema de redes que faciliten la participaciéon comunitaria.

Objetivos:
Coordinar los programas operativos que atienden a mas de 50.000 participantes.
Metas:

* Programas Operativos 50000.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Promocién General del Deporte

Memoria Descriptiva:

Ofrecer a la comunidad los espacios fisicos, recursos humanos y econémicos para llevar
adelante la practica de actividades deportivas y recreativas , apuntando a una mejor
calidad de vida de la poblacién a través de un servicio permanente; priorizando a aquella
poblacién que se encuentra en las areas menos favorecidas.

Fomentar y desarrollar la actividad deportiva, recreativa barrial a través de la asistencia y
apoyo a lideres e instituciones comunitarias de base.

Objetivos:

Desarrollar propuestas y actividades que impacten a la poblacién de los sectores menos
favorecidos, a través de las actividades programadas desde los Centros Deportivos
Barriales, Comisiones Vecinales, Ligas, Clubes, Asociaciones, Federaciones (7500
beneficiarios)

Metas:
lvidades Programadas En Centros Deportivos 7500.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Piomocién de las Actividades Recreativas de Temporada

Memoria
Promove desyrrollar actividades recreativas - educativas que permitan a los
participanfes téher\contacto con la naturaleza, fuera de su ambito de pertenencia en
forma grupal.

Concefe de I Caxdad de Nevomdey
Ot MARIQ| CESAR FEap,
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Objetivos:

Organizar actividades ludicas-recreativas destinadas a 7.500 nifios pertenecientes al
grupo etareo comprendido entre los 6 y los 12 afios, provenientes de los distintos barrios
de la ciudad, en la modalidad de colonias y plan de natacion.

Metas:
¢ Actividades Programadas De Natacion 7500.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Promocién de Eventos Especiales y Deporte Espectaculo

Memoria Descriptiva:
Promover actividades que apunten al mejoramiento de la calidad de vida a través de
actividades sistematicas de tiempo libre- deportivas y recreativas.

Objetivos:
Organizar eventos especiales - deportivos y recreativos- y aprovechar aquellos
propiciados por entidades privadas, impactando en un universo de 30.000 participantes.

Metas:
+ Organizacién De Eventos Especiales 30000.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Proteccién de la Integridad Fisica en Balnearios y Natatorios

Memoria Descriptiva:
Resguardar la integridad fisica de las personas que concurren a los balnearios y
natatorios de la Ciudad de Neuquén.

Objetivos:
Resguardar la integridad fisica del 100% de los concurrentes a los balnearios, y lugares
habilitados para la recreacion estival.

Metas:
¢ Proteger La Vida En Balnearios Y Natatorios 150000.00 Beneficiarios

Activ./Obra: Apoyo a Lideres Deportivos

Memoria Descriptiva:
La actividad tiende a cubrir la asistencia y promocién de lideres en escuelas deportivas
Comunitarias..

Objetivos:
Emprender formas coparticipadas de gestion estatal respecto a la iniciativa comunitaria y
barrial, de modo que se potencien las capacidades de ambas partes, y asimismo dotar a

alizay Actividades Deportivas 3600.00 Beneficiario
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Jurisdiccion: Secretaria de Culturay Turismo
Servicio Administrativo: Secretaria de Culturay Turismo

Curso De Accion: Gerenciamiento del Plan Cultural Turistico

Memoria Descriptiva:

Investigacion, planificacion y coordinacion de actividades culturales, turisticas y deportivas
asignando los medios a las Subsecretarias a su cargo para brindar respuestas
satisfactorias a las demandas planteadas por la ciudadania.

Objetivos:
Incentivar a la comunidad local a la realizacién y participaciéon de actividades culturales,
turisticas y deportivas con las cuales se identifican.

Activ./Obra: Conduccién Superior

Memoria Descriptiva:

Planificacion y coordinacién de actividades culturales, turisticas y deportivas,
estableciendo los medios que permitan llevar adelante a través de las Subsecretarias a su
cargo - Subsecretaria de Cultura y Turismo y Subsecretaria de Deportes - aquellas
acciones que brinden respuestas satisfactorias al tipo de necesidades, partiendo de la
investigacién de las demandas y necesidades planteadas por la poblacién en estas
materias.

Objetivos:

Planificar, desarrollar y promover planes, programas, proyectos, acciones y eventos
culturales, turisticos y deportivos, direccionados a poner en valor la ciudad de Neuquén.
Auspiciar aquellas iniciativas culturales, turisticas y deportivas, surgidas desde Ia
comunidad local.

Desarrollar acciones que promuevan la cultura en la poblacion y facilitar su difusion.
Promover y desarrollar politicas culturales universales, de igualdad de oportunidades
respetando las diferencias.

Promover y desarrollar en la comunidad en general y en particular de la comunidad
educativa de Neuquén los valores de conservacion y preservacién del patrimonio cultural
y natural de la ciudad.

Incentivar a la comunidad local a la realizacion y participacion en las actividades
culturales, turisticas y deportivas con las cuales se identifican.

Auspiciar aquellas iniciativas culturales, turisticas y deportivas, surgidas desde la
comunidad local, artistica, deportiva, vecinal, otras instituciones u organizaciones, etc.-
Acercar a la poblacion local las obras pictéricas de grandes artistas nacionales y
extranjeros, que obran como patrimonio cultural nacional en la sede del Museo Nacional
de Bellas Artes de la ciudad de Buenos Aires.

Consolidar el turismo cultural en la ciudad de Neuquén a través de los museos y salas de
exposiciones, los mega eventos, el Programa de Verano "Neuquén Cultural" y toda
actividad generada por esta Secretaria.

Metas:

Mante na participacion en las actividades culturales, turisticas y deportivas a través
de las\Subskcretarias correspondientes, de un 90% de la poblacion residente.

Mantener el igpacto del 85% en la poblacién de turistas, considerando que para este afio
se prevé{una\mayor afluencia de turistas a la capital neuquina debido a las nuevas
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Objetivos:

Promover y desarrollar en la comunidad en general y en particular de la comunidad
educativa de Neuquén los valores de conservacion y preservacion del patrimonio cultural
y natural de la ciudad.

Fomentar el interés por la historia del arte en los distintos niveles de ensefianza.

Fomentar el desarrollo de actividades turistico culturales relacionadas con el uso de los
espacios que provee el edificio MNBA -libreria, auditorio, confiteria, sala de exposiciones.-
Colaborar en la organizacién de eventos como congresos y convenciones, ciclos de
conciertos y conferencias tematicas que promuevan el desarrollo del sector turistico en la
ciudad.

Mantener la exposicién permanente de obras del Patrimonio Nacional de las artes
plasticas y gestionar en forma continua y sostenida en el tiempo exhibiciones temporarias
de caracter nacional e internacional.

Posibilitar el incremento del patrimonio cultural de la ciudad de Neuquén con obras de
artistas reconocidos mundiaimente.

Consolidar al MNBA Neuquén como un Centro Cultural en el cual se generen espacios de
debate e intercambio de ideas.

Consolidar el turismo cultural en la ciudad de Neuquén a través de las diferentes
manifestaciones culturales.

Metas:

Posibilitar el acceso y la participacion en las actividades culturales auspiciadas desde la

Direccién del MNBA Neuquén, buscando superar la participacion del 55% de la poblacién
de la ciudad de Neuquén y abarcando distintos grupos etareos.

Lograr un 95% de asistencia de establecimientos educativos de los distintos niveles de
ensefianza a las diversas exposiciones..

Lograr la asistencia de mas de 300.000 personas a cada muestra temporaria,
considerando a la poblacién del Alto Valle de Neuquén y Rio Negro, a los turistas que
visitan la ciudad de Neuquén para asistir a muestras y actividades generadas por el
MNBA y a los turistas en transito.

Lograr a es de las actividades desarrolladas por el MNBA Neuguén que un 85% de
los visitantes W la ciudad de Neuquén concurran a las instalaciones del museo como
forma de consdiidario en un atractivo cultural de alta jerarquia en la regién.

Lograr la gsistehcia de mas del 50% de la poblacién local a las actividades generadas en
el MNBA IMeuquEn, las cuales se veran incrementadas por las actividades a programarse
en el Audfferio ddrante todo el afio.
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Objetivos:

Asistir técnicamente a todas las actividades organizadas y/o auspiciadas por esta
Secretaria y a las demandadas que en materia de actividades culturales, se solicitan
desde la Comunidad, armado de escenarios, provisidn de equipos de sonido, de
iluminacién, etc. Promocionar actividades culturales que desde los vecinos, mediante la
organizacién de grupos etareos, se genere, fortaleciendo de esta forma las iniciativas
tendientes a consolidar este tipo de acciones. Revalorizar las fiestas populares para
preservarlas y contribuir a la identidad de la comunidad barrial. Articular todas las
acciones culturales con las otras preventivas que realice la Subsecretaria.

Organizar, desarrollar y ejecutar el Plan de Verano "Neuquen Cuitural 2005/2006".
Organizar muestras y exposiciones de artes plasticas, artesanias, manualidades y Circuito
Fotografico habilitando salas de exposiciones que posibiliten ademas encuentros,
seminarios y charlas para el mejor conocimiento de estas disciplinas - sala Emilio Saraco,
sala de exposicidon del ferrocarril, la Pérgola, Hall del Palacio Municipal, Subsuelo del
Palacio Municipal, Casino Magic, Aeropuerto de Neuquén, Comisaria Primera.

Generar, promover y desarrollar, actividades culturales e interdisciplinarias gratuitos y de
bajo costo de las diferentes expresiones culturales, locales y regionales de nivel nacional
e internacional, de mediana y gran envergadura, utilizando grandes espacios fisicos
privado (ejemplo: Gimnasios) y de uso publico (ejemplo: parque Central, Torre Talero,
Balnearios, Otros.

Metas:

Posibilitar el acceso y la participacion de las actividades culturales y/o auspiciadas desde
la Secretaria, aproximadamente a un 60% de la Ciudad de Neuquén, abarcando distintos
grupos etareos, desde nifios, adolescentes, Jévenes, adultos y personas de la tercera
edad.

El Programa de exposiciones, muestras y circuito fotografico, tendra un impacte de
220.000 visitantes.

Alcanzar sobre una poblacién estimada de 200.000 habitantes de la Ciudad de Neugquén
un impacto del 85% de participacién a los eventos.

Activ./Obra: Implementacién y Coordinacién de Talleres Barriales de Expresion

Objetivos:

Desarrollar acciones culturales en los barrios, priorizando aquellas manifestaciones que le
son propias a cada una de las comunidades barriales. Las cuales seran articuladas con
aquellas otras propuestas emanadas desde el municipio, direccionadas a partir de la
implementacion, funcionamiento y coordinacion de los Talleres Barriales de Expresion y
de la tarea de extension, a |a participaciéon comunitaria.

Metas:

Lograr un impacto en el servicio mediante la reestructuracién y reubicaciéon de los
actuales 70 Talleres Barriales en actividad, y a través de la implementacién de nuevas
ofertas, para llegar con un servicio de 110 Talleres.

Activ./Obra: Promocion Turistica

Objetivos:
Planificar y promover en la Ciudad de Neuquén la actividad del turismo receptivo como
fu de desarrollo social, politico y cultural.
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Metas:

Lograr, durante la presente Gestién Municipal, insertar a la Ciudad de Neuquen en la
oferta nacional como centro de servicios para el desarrollo de actividades relacionadas a
realizacion de Eventos, Exposiciones, Congresos, Convenciones y Negocios..

Lograr la identificacién de la Ciudad de Neuguen como centro regional de desarrollo
cultural en el interior del Pais, la 8va., 9na. y 10ma. Regiones de Chile, Uruguay y Sur de
Brasil, estos Gltimos, en su calidad de mercados regionales cercanos.

Estimular a la Empresas de Viajes locales a profundizar, durante el 20086, su esfuerzo de
posicionar a la Ciudad de Neuguen y a su area de influencia fisica en su oferta de
programas de excursiones receptivas.

Incentivar al sector privado y colaborar con politicas activas, para lograr el maximo nivel
de competitividad de los servicios, fundamentalmente en los rubros de alojamiento,
gastronomia y de asistencia personal al visitante.

Lograr, en lo que resta de la presente gestion, que el porcentaje promedic anual de
ocupacién hotelera supere el 65 % en plazas y el 75 % en habitaciones.

Garantizar, durante el 2008, la coordinacién y acompafiamiento de las visitas de los
colegios primarios de !a Ciudad de Neuquen, hacia los diferentes atractivos turisticos e
instituciones locales, que son productos de su interés curricular.

Continuar coordinando, durante el 2006, las acciones de promocién, difusién y desarrollo
turistico, con las diferentes instituciones, organismos y autoridades provinciales,
regionales y nacionales que rigen la actividad.

Proyecto: Remodelacion Museo Gregorio Alvarez
Activ./Obra: Remodelacién Museo Gregorio Alvarez

Objetivos:
Remodelacién Museo Gregoric Alvarez, Parque Central.

Metas:
Remodelacion Museo Gregorio Alvarez, Parque Central.

Curso De Accién: Ornamentacién de Actos Festivos y Protocolares

Memoria Descriptiva:
Asistir con escenarios y palcos los actos festivos y protocolares.

Activ./Obra: Servicios de Ornamentacién de Actos Festivos y Protocolares
Objetivos:

Asistir con escenarios y palcos y ornamentar actos protocolares, oficiales y de diferentes
entid

Metas:
Asistir tcnidamente al 100% de las actividades oficiales y a la mayor cantidad posible de
actividaghes externas.
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Jurisdiccion: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal de Faltas

Curso De Accion: Tribunales de Faltas
Activ./Obra; Juzgado de Faltas N° 1y N° 2

Memoria Descriptiva:

La mision de los Juzgados de Faltas es el juzgamiento de las Causas Contravencionales
Municipales y derivadas de Leyes Nacionales y Provinciales cuya aplicacién corresponda.
Para ello se trata de organizar los Juzgados conforme lo normado en la Carta Organica
Municipal en vigencia, dotandolos de los elementos basicos indispensables para brindar
un verdadero SERVICIO DE JUSTICIA y ofrecer al contribuyente una atencion cordial,
agil y eficaz, y garantizar al infractor el ejercicio pleno de su derecho de defensa y del
debido proceso.

Objetivos:

Proveer una organizacion interna que responda a las necesidades del Tribunal Municipal
y a las demandadas de los otros 6érganos municipales.

Buscar no solo el pago de dinero en concepto de multas sino la correccion de situaciones
irregulares, corrigiendo hacia el futuro los hechos denunciados.

Crear en la poblacién la conciencia del cumplimiento a las normas municipales en respeto
a los demas, mejorando las condiciones de vida de todos, en el conocimiento de que
llegara la sancién si asi no lo hiciere.

Continuar optimizando los sistemas informaticos existentes.

Velar por el restablecimiento del ordenamiento legal vigente (ordenanzas), aplicando las
penalidades que correspondan en cada caso.

Fomentar en el ambito de la reunion del FORC DE CONCEJALES y de la FEDERACION
ARGENTINA DE MUNICIPALIDADES, Ila necesidad de unificar el Cédigo de
Procedimiento, estableciendo una misma unidad de medida para las penas.

Generar un ambito de discusion en los tres poderes para la concrecion del edificio propio.
Mantener la fluida conexién con otros érganos del Estado, Registro de la Propiedad
Automotor, Registro de la Propiedad Inmueble, para aplicacién de datos comunes y
normas legales especificas en la materia.

Brindar informes a los Juzgados de Instruccidn y Correccionales, en causas que se
tramitan en esas sedes, sobre conductas contravencionales, de imputados por delitos de
lesiones, generalmente en accidentes de transito.

Brindar informes a otros 6rganos municipales sobre antecedentes contravencionales que
permitan al Departamento Ejecutivo evaluar nuevos permisos que soliciten los
contribuyentes: Licencias de Conductor, Habilitaciones Comerciales, etc.

Otorgar certificados de deuda o libres de deuda, a los contribuyentes que lo soliciten.

Metas:

¢ Emitir Libres De Deuda 40000.00 Libre Deuda
e Dictar Sentencia En Todas Las Actas Ingresadas 15000.00 Sentencias

¢ Notificar La Totalidad De Las Sentencias Dictadas 14000.00 Notificaciones
» QOptimizar Atencién Al Pablico 70000.00 Personas

Proyectol Construccion Edificio Tribunal de Faltas

: Construccion Edificio Tribunal De Faltas
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Anexo XV
Plan Anual de Obras
y Servicios Publicos

-Articulo 85°), Inciso 9), Carta Organica Municipal-
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resupuesto General de Gastos

Ampliacion Delagacion Progreso

TOTAL INTENDENGIA

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Construccidn de Rades de Agus Aruetucio 1.230 9001Rio - Parque Central ] Varios
1,230.000
Descripeion Ubicach Barrio
Canstruceidn Qbras de Saneamienta Extension Redes Varias 80.00¢ ] Varis I Varios
30.000
Dascripoién Ulsicacid Barice
Proy, Ejec. Pav.Grupe 6.8° Mudon-Mutan. 45,000 | Bartio Mudon Mutén Mudon-Muten
21 B° Hulliches 20.000]B° Hulliches Huiiches
Proy. Ejec. Pav.Flax.Grupo 18.B° Belgrana. 30.000(B* Belgrano
. Efec. Pav.Grupe 20.8° Confluencia Libana Sactor 1. 03.100] Confluencia Urbana Sector I Conflusncia
. Ejec, Pawv. 22.Canal V. 80.000{Canal V Velentina Sur - Canal
Proy. Ejsc. Pay.Grupo 23.Unin de Maya. 128.000 | Linién da LniGn de Mays
Froyectos de Obras de Pavimento Proy. Ejec. Pav.Grupo 19.8° Provincias Linidas - Sapere. 62 000 |Provincias Urida - Sapere Provincies
Proy. Ejec. Pav. 25.8° Don Bosco Il y U 56.000]B* Don Boaco Don Bosco
Proy. Ejec. Pav.Gi 26.8% Valentina Sur, 43.500]B° Valentina Sur Valentina Suwr
. Ejec. Pav.Gi 27 Canal V. 55.000 | Cana V Canal V.
Proy. Ejec. Pav. 288" Gran Neu Suwr. 83.000 | Gran Neuguén Sur Gran Neuguén Sur
Proy. Ejec. Pav. Fles. 20. Troncales C- 20000 Conflusncia
Cros ctos Ejecutivos Pav, Flexible, 100.000 Varios
Proy. E . P""GEE “'!CMGEE] £5.000 San Lacenzo Sur - Hulliches,
Mejoramionto de cales Gran Neuquen Sur. 300.000 ‘Gran Neuquén Sur
, Flaxibia. 25 Troncales Bosco iyl 1.800.000| on Boaco Il y Il
Pav. Avda. San Juan e/ [la y Enra 740,000 . Genoveva
Pay. Flexbln Grupo 26 BF Valentna T0.000 Falertng
Pav. Flexibie Grupo 7 y 9 Maronese | y Il Eta 420.000 |Maroness | Maroness
Fay. Flexitle 9 Amsur (100 viviendas 2.520,000 [Ameur (100 —Amauw
Pay. Flaxdble A Sants Gencveva - Area Centro Este 650,000 ea Cro. Este
Pay. Flexible Area Centro Qeste y Gama (Grupo ! A- §7-71 $00.000 Azea Cenir
Pay. Flexible Area Ceniro Oeate y Gama 16-87-71) 500.000 entro Oeata y Game 0 a7-11) entro
Pav. Flexible Santa Ganaveva 930.000 Genovern (38-17) Sia, Genoveva
Pav. Flexible Gi 11 C°La Siena 2.600.000 Limi La n -
Pav. Flaxble. 3 Fateld - Poing. Unidaa 3.400.000 arref - Poing. Unidag Vila Farrst-Poias, Unidas
Pay. Flaxible Temrazas def Ngn. Cogp. Pata, §20.000] Terrazas del Ngn. Coop. Patagonia . del n
Pav. Flexbls Barrio Marino Moren 1.750.000|Barmio Mariane Moreno lariano Moreno
Pav. Flaxibie 10 Villa Marfa ,000 [\t Marfa Vil Maria
Construccin de Obras Viales Pavimento ¥ [Pav, Flaxdbls G 12 B" Lim .300.000 B® Limay Lima !
Ennpiado Pay. Flexible Confluencia Utbana - Sector | . .100.000]Confluencia Lirbana - Sactor | Tonfuencia
Repavimentncidn y_ensanche Calle San Martin. .380.000 ] Cal '
Cordén Cunsta y Dasagis San Lotenzo 210.000]| San Lorenzo San Lorenzo
Pav, Fiexible Sector Gastronomicos 200 viviendas .100.000| Sector Gastronomicoes 200 viviendas Ruca mata Varlos
Pavimentacion 13.5° Villa Marla - Rio Grande -700.000 2 Maria - Rio 0 ila Warta-Hip Grande____ |
Pay. Flax.Grupo 18 Peraz Novella - Hullén - E| Jarfsl - Rodhe - 1° da Mayo 800,000 | Parez Novelia - Hullén - El Jarial - Rodba - 1* ds May roncales
Avda chel Trabajador 2.000.000|B° Cantro Ceule Cendro Oeste
Redetorminaciones 520006 [Obras Varias _Vanca
Demarcacién Horizontal Ruta 7 300.000 arcackin Horizontal ruta 7 Vailos
Pay. Fisxbla B* Bou oldan 2.800.000 ofdan Mﬁ_ Foidan
Pav. Flexible Cale Chanston 21.800 ol B oldan
Pav, Calle Maronoss |y Il B cion 120,000 |Marcnass
14 Pay. 14 de Ocfubrs + Copol 640.000| 14 de Octubre T4 de Octubre |
Grupo n® 6 Muten-Muden-Ams, 380.000Muten- Muden-Aute| —Muter-Muden-Amejun
Grupo n® 13 Union de M 520,000 Union, d¢ Mayo _Dd_mTﬁ‘]_""‘ya
47.792.200/
idn Ubleacion Barrio
esaglie Calles San h- enden 130, Cabes San Martin - Independencia Araa Centro
Lorenzo X aNZe San
nea K uenca “Cuenca XV |
Cemaments arla rame Linare# 70.000] Canal Vila Marfa tramo Liares - E] Ghocan —Via Marlz
Deiensas Cusnca XIV este 30U Cuenca XV aste Cuenca XIV
Cerramianic Canal Viks Marla e/Bahia Blianca y Linares 50,000 1 Canal Vila Maria e/Eiahla Blance y Linares Vila Maria
Obraa de Drengje y Evacuncion Pluvial e o/5a 85, e " rtin y vias del Ferocamt (1
AP . 1.050. i Para &/3; Ino Huliches
[Genague Necochsa sicalle Sefrang y Canal 350, lacochea aicale Sermanc Canal V
1 srramisnto Rodbe + alDrenajs Lag. San Lorenzo ol V 10.200 000 - Lag. San Lorenzo y Canal'V San Loranzo - canal V
Estudio de Suel Varion 304 Varios farioe
Desapgus Hubiches Etapa II] £00.000|8* Huliches
Radatsrminaciones Varias 40.000] Vatisy Varias
15.340.000,
n Ubk Barrio
Alumbrada Calle Colén 410.000{Calle Cokén
e oramionto luminacion de Gajies _ X ejorami i de Calles Vares |
Obras insci I aeal & vias del Fermocant 150 [ ndencia Femosur
de Huminacisn lluminacién San Martih (Cercanias Litrto] E , Canva o
= 154 Ceniral
T uta 7. 1.300.
luminacién Refuerzo subastaclin P Central OF 150.000 | Refuerzo subestntion Central Dests Contro Oesta
3.380.350
Dasctipcidn Ubieacidn Barrio
Remodetacion Camenterlo Progreso 150.000| Cementeria pro; Progreso
Mejoramienta de Plazas VARIAS. 3494725 B apere Varios
Fiaza 1éross de Maips Union d6
fuerts
oma Esfuarzo
I biico Cales V. Encantado, Pirker, y Morian B Mak
ol verde B rd !
ig P Duran - Gulierrez - B* Lim:
acio Piblico Boul. &/F. San Maitin iy 1° Pobladores
Calls nclepsndencha, uan B Sa
N , Novela, de Eners
Constniccion Obras de Arquitectura forte
Ofres
ﬁmﬁmn Socior Surests del Parque Cental. 4100, % Wt ¥ Fasgue Cerbal SUd - Exte Frea Cenlro
Escalera de & ncia Falacio ] Tncandio del Palacio Municipal —_ AroaCanirg |
|Edificin Los Abusics 180.000 | Edificio Les Abuaios
Giabinets de Enfermeria 20.000 | Tarminal de Omnibus ETON
Remodelaciin 4° Piso 350,000 | Paiadia Av Aigerina y Roca
Murn de contencion Moo Pacifics 71.100|Morro Pacifico \illa Celering
80.00¢
ales 12.700 | Varioa Varloa
300 000 [Palacio M al Av Argentina y Roca
2.117.425
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Obras Veoina-& _ Descripcién Ublcacién Barrio
indigentes 60.000Varios | Varios
£0.000
TOTAL SUBSECRETARIA BE OBRAS PUBLICAS T7.480.075

BSECRI

TOTAL SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y TIERRAS FISCALES
e

DE ENDA RAS FISCALES

Electriificacion Manzana H2 - Barrio Melipal 36.000 [Manzana H2 - Barrio Meligal __Medoal
Electrificacion Manzana 13-B 30.000|Manzana 13-B Gran Neuguen Sur
Electrificacion Huertas de Manzanas 15 y 18 48,000 | Huertas de Manzanas 15y 18 Vi#a Ceferino
58.000| Cafle Eben Ezer VHa Cafering
00.800]Mome FPaclfico Vila Cefaring ]
N . y om0 02.000 | Marzanas 148y C__ Wla Ceferin
584153 Lotes Socinl Etapa )] - Valertina Sur 00.800]Loteo Soclal Etnpa Hl - Valenting Sur Valetting Sur
Valentina Suw - Lote agrario 50.000Valentina Sur - Lote agrario Valsntna Sur
Red de Gas Valentina Su - Lote 50.000[Valenting Sur - Lote agrario Valsntina Sur
Red de Gas Loteo Social 1yl 215.000Loteo Sociall v I Valentina Sw
Electrificacion Lotet Social Toma Nosts It 400.000] Toma Norte Varos
Red de Agua Potable Toma Neite Il 250.000|Toma Norte Varios
Electrificacion Loteo Social Valentina Sur iV 300.000 | Valanting Sur - Lote agraric Valentina Sur
1.860.800
Red de Qas Lotes Social LAT] 110.000 [Loteo Social Etapa Il Vatentina Sur
Red de Gas Manzanas D1 y D2 Valenting Sw £0.000{Manzanas D1 y D2 Valentina Sur Valsntina Sur
Red de Gay Manzana X-1 Sapers
Red ds agua Huertas comunitatias 50.000 [Huertas comunitaias Vila Ceferino
[Red de agua Catie Pusrio Argentino 50.000| CaRe Pusrio Argentino Viln Caferkio
Desarroiiog Urbaristicos Red de agua Calle Amanecer 50.000|Cnlls Amanecer Vila Cefering
Clerre de malla- O tbanistico Varica
Red sléctrica an ia_Colonia Nueve Esperanza Colonia Nueva Esperanza
Reed de Gas Sector UESFO Ampliacitn Conflusncia
|Red de Gas Huertas Comunitaring L

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS POR ADMINISTRACION

Ramodalacidn Edificios Propios

L]

Dascripc
| Remadelacin EGIco Seivicios Piblcos-Bahia Blanca y Nichier

SUBSECRETARIA DE GESTION AMBIENTAL Y COMERCIO

Dascripcisn Ublcacksn Barrio
Red da Agua Colonin Nueve Esperanza Red de B7 Nusva 150.000)C olonia Nva. Esperanza |l
150.000
Dascripcion Ubicackon Barrio
Remodelacidn Edificios Propias Remodelacitn Edifiolo indusisia y Comeroin 000 - Babi ] ]
540.000
Dagcripcidn Ublcackin Barrio
Adicionsi Feanadero ds Cerdos Adicional Faenadaro de cerdos A fasnaderg de cerdos 1
30.000
Descripeidn Ubleacién Barria
Risgo Parque Norta Risgo Parque Norte 200. ) Norte —1
200.000
SUBSECRETARIA DE GESTION AMBENTAL Y COMERCIO 320,
BUBBECRETARIA DE ACCION BCCIAL
Dascripcidn Ublcacikén Barrio
Red Gas Cals Puerto htina 40.000 | Calle Pusito hiino Vil Cefaring
Red Gas Moo Paclfico 25.000] Moiro PacHico Villa Calering
Red Gas Cale Eben Ezer 80.000|Calle Eben Exer Gran NM Sur
Red Gas Calle Amanacer 28.000 | Calle Amanecer Toma Norte
Constr Fraysclos L Sociales |Rad Gas Sector Aluvional islns Malvinas 100.000) Sactor Akrvional Infws Malvinas Inlng Makvinas
Red Gas Tona Esfuerzo Alma Fuerts. 110.000]| Toma Esfuerzo Barrio Hibapa
Red Gas Atal a Gran Ne n Norte 160.000 | Atshua Gran Netguén Nexte
Red Gas Sector UESPO 500] Barrio Militar
Red Gas Cuenca XV 32.200[{Cusnca XV
: 578,700
TOTAL SUBSECRETARIA DE ACCION SOBMk_ 578.700
SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION
Descripcién Ublcacion Barric
Natatorio A° Gragorio Alvarer Natatorio B* orjo Alvarez 70.000 | Gragoria Alvarez
T0.000
TOTAL su_n_azcnsr DE DE_P_DRTE! Y RECREACION 70.000

SUBSECRETARIA DE CULTURA Y TUI

Remodelacidn Museo Gregorio Alvarez

Dascripcién Ubicacion Barrio
Remodeiacion Museo Gragetio Alvarez 850.000]Parqus Central |
Monumesnto al Cetenario 230.000]Parqus Centra)
1.080.600

[A TOTAL SUBSECRET. DE CULTURA Y TURISMO 1.080.000
\ TRIBUNAL DE FALTAS
Dascripehén Ublcacion Barrio
Conslruccidn Edificig Wibunal de Fat Conatruccién Edificio Tribunal de Faltas 1.400.000 | Tribunal de Faltas.
1.400.000
AL TRIBUNAL DE FALTAS 1.400.000

AN
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1.418.155 | Defensoria det Pusbis

TOTAL DEFENSORIA DEL PUEBLO 1.418.158
——

[ Y\ TOTAL PLAN ANUAL DE OBRAS 87.195.530 1

Concele de WTudad de Newquin
Dr. MARIO CESAR FERBARI
SE TARIG |LEGE! AYHOD
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Anexo XVI
Afectacion Fondo Fiduciario
Obras Productivas

-Articulo 6°), Inciso ¢), Anexo |, Ordenanza N° 10149-
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Parte lI: Presupuesto General de Gastos

Anexo XVI: Afectacion Fondo Fiduciario Obras Productivas Art.6 inc.C Anexo | - Ord. 10148

Dr. MARRKY CESAR FER i
Sl LEGISLATVO

Descripcién
Red Gas Calle Puerto Argentino 40.000
Red Gas Morro Pacifico 25.000
Red Gas Calle Eben Ezer 80.000
Red Gas Calle Amanecer 28.000
Construccion Proyectos Urbanisticos Socisfes |Red Gas Sector Aluvional Islas Malvinas 100.000
Red Gas Toma Esfuerzo Alma Fuerte, 19.877
Red Gas Atahualpa Gran Neuquen Sur, 38.120
Red Gas Sector UESPO 500
Red Gas Cuenca XV 32.200
363.697
Descripcion
Construccién de Redes de Agua |Acueducto 525,858
525,858
Descripcién
Desagile Calles San Martin - Independencia 99.864
Defensas Cuenca Alta Combate de San Lorenzo 18.912
Defensas Cuenca XV 30.000
Cerramento Villa Maria tramo Linares 70.000
Defensas Cuenca XIV este 30.000|
Obras de Drenaje y Evacuacion Pluvial Cermramiento Canal Villa Maria e/Bahia Blanca y Linares 269.706
Cerramiento Rodhe 1° Etapa e/San Martin y vias del Ferrocarril 35.507
Desaglie Huiliches |i Etapa Violeta Parra e/Salcedo y 396.855
Estudio de Suelos y Proyectos Varios 23.717
Desague Huiliches Etapa il 600.000
Redeterminaciones Varias 40.000
1.614.561
Descripcién
Alumbrade Calle Coldn 393.325
Alumbrado Mejoramiento lluminacion de Calles 366.431
lluminacién Bicisenda paralelas & vias del Ferrocaril 150.350
Cbras de Hluminacién lluminacién San Martin (Cercanias Aeropueric) 600.000
Huminacién Parque Central 150.000
lluminacién Ruta 7. 1,273,766
Iluminacién Refuerzo subsstacion Parque Central OE 150.000
3.083.872
Descripcion
Construccién Obras de Arquitectura Mejoramiento de Plazas VARIAS. 2784010
Plaza Islas Malvinas Sector Sureste del Parque Central. 3.571.958
6.355.968
Descripcién
Natatorio B° Gregorio Alvarez Natatorio B® Gregorio Alvarez 57.330
57.330
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Descripcién
Proy. Efec. Pav.Grupo 6.B° Mudon-Muten. 45.000
Grupo 21 B° Huiliches 120.000
Proy. Ejec. Pav.Flex.Grupo 18.B° Belgrano. 130.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 20.B* Confluencia Urbana Sector I, 103,100
Proy. Ejec. Pav.Grupo 22.Canal V. 90.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 23.Union de Mayo. 128.000
Proyactos de Obras de Pavimento Proy. Ejec. Pav.Grupo 19.B° Provincias Unidas - Sapere. 62.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 25.B° Don Bosco Il y Il 56.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 26.8° Valentina Sur. 43,500
Proy. Ejec. Pav.Grupo 27 Canal V 55.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 28.B* Gran Neuguen Sur. 63.000
Proy. Ejec. Pav. Flex.Grupo 28. Troncales Confluencia. 80.000
Oftros proyectos Ejecutivos Pav. Flexible, 100.000
Proy. Ejec. Pav.Grupo 24.(Coppal-Cicop) 85.000
Majoramiento de calles Gran Neugquen Sur. 300,000
Pav. Flexible.Grupo 25 Troncales Don Bosco ll y Il 1.900.000
Pav. Flexible Avda. San Juan e/ lllia y Entre Rios. 700.000
Pav. Flexible Grupo 26 B® Valentina Sur 1.330.000
Pav. Flexible Grupo 7 y 9 Maronese | v Il Efapa 420.000
Pav. Flexible Grupo 9 Amsur (100 viviendas) 2.520.000
Pav. Flexible Gnupo A Santa Genoveva - Area Centro Este 850.000
Pav. Flexible Area Centro Oeste y Gama (Grupo | A- 87-71) 900.000
Pav. Flexible Area Centro Oeste y Gama (Grupo | B- 87-71) 600.000
Pav. Flexible Santa Genoveva (38-77) 930.000
Pav. Flexible Grupo 11 C® La Sirena y Limay 2.600.000
Pav. Flexible.Grupo 3 (Villa Farrell - Pcias. Unidas) 3.400.000
Pav. Flexible Terrazas del Ngn. Coop. Patagonia 620.000
) _ ) Pav, Flexible Barric Mariano Moreno 1.750.000
Construccion de g’,;:facf' &3 Povimento ¥ o av. Flexible Grupo 10 Villa Marfa 930.000
Pav. Flexible Grupo 12 B° Limay 2.300.000
Pav, Flexible Conflusncia Urbana - Sector | 3.100.000
Repavimentacién y snsanche Calle San Martin. 2.360.000
Pav. Flexible Sector Gastronomicos 200 viviendas 3.100.000
Pavimentacién Grupo 13.B° Villa Maria - Ric Grande 1.700.000
Redeterminaciones 520.000
Demarcacién Horizontal Ruta 7 300.000
Pav. Flexible B® Bouquet Roldan 2.800.000
Pav. Flexible Calle Chaneton 21.600
Pav. Calle Maronese | y Il Grupo B Ampliacion 120.000
Grupo n®4 Pav. 14 de Octubre + Gopol 640.000
Grupo n° 6 Muten-Muden-Amejun 390.000
Grupo n° 13 Union de Mayo 520.000
38.782.200
Total 50.783.486
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Parte I
Cuenta de Ahorro
Inversion y sus Resultados
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Parte [li: Cuenta de Ahorro Inversion y sus Resultados

ADMINISTRACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL
CUENTA DE AHORRO INVERSION Y SUS RESULTADOS

1. RECURSOS CORRIENTES 190,025,721
DE JURISDICCION MUNIGIPAL 93.527.450
TRIBUTARIOS 48.364.630
NO TRIBUTARIOS 12.964.303
EXCEDENTES DE FONDOS CORRIENTES 973.000
APORTES FINANC. GS. CORRIENTES 1.220.517
DE OTRAS JURISDICCIONES 126.498.271
COPART. FEDERAL 22.943.895
COPART. PROVINCIAL 29.400.000
COPART. REGALIAS 74.154.376
2. EROGACIONES CORRIENTES 168.812.197
REMUNERACIONES 67.880.376
BIENES DE CONSUMO 9.669.419
SERVICIOS 63.346.317
TRANSFERENCIAS 16.658.613
EROGACIONES FIGURATIVAS ORG. DESCENTRALIZ. 10.457.472
CREDITO ADICIONAL 300.000
[3. RESULTADO ECONOMICG -AHORRO CORRIENTE DEL EJERCIGIO- (1-2)

Més:
4. RECURSOS DE CAPITAL 7 ! ! : : 80.056.124
CONTRIBUCICN POR MEJORAS 2.772.100
OTRAS RENTAS DE CAPITAL 2.578.000
VENTAS DE ACTIVOS 2.340.000
DISMINUCION DE INVERSION FINANCIERA 16.257.313
RECUPERQ INVERSIONES FINANCIERAS 86.200
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 2.132.000
APORTES NO REINT. FINANG. GS. CAPITAL 21.350.000
RESERVA FISCAL 33.540.511
§. EROGACIONES DE CAPITAL it 2 i 99.2¢6.058
. 718.365
FORMACION BRUTOQ DE CAPITAL FIJO ORG. DESCENTRALIZ, 1.767.325
INVERSION FINANCIERA 6.781.268
| 6. TOTAL DE RECURSQS (1+4)

7. TOTAL DE EROGACIONES (2+§ 287.879.1585

[ 8. RESULTADO FINANCIERC (6-7) i S e B £ 2.202.690

8. FUENTES FINANCIERAS 4.018.156

FUENTE FINANCIAMIENTO INTERNO 4.018.188
FUENTE FINANCIAMIENTO INTERNO 4.018.155

Menos:
10. APLICACIONES FINANCIERAS

8.220.845
AMORTIZACICN DE LA DEUDA 5.119.988
INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA 1.100.857

]FINANC[AMIENTO NETO

[ RESULTADO

-
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